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RESÚMEN EJECUTIVO 

 
 

El estudio presentado: “Ser y sentir del docente respecto a su perfil 

profesional. Institución Educativa Particular Jesús Reparador. Lima. 2016”; se 

propuso como objetivo general: describir la percepción del docente respecto a su 

perfil profesional desde su experiencia laboral en la Institución Educativa 

Particular Jesús Reparador. 

El estudio se fundamentó en el paradigma naturalista, utilizando para el 

desarrollo del mismo la aplicación de la metodología cualitativa desde la 

perspectiva antropológica, por considerar que la realidad del perfil profesional del 

docente, será construida socialmente, siendo el propósito principal entender dicha 

realidad desde los propios actores de la enseñanza. 

El estudio pretendió en todo momento respetar plenamente la relación que 

hace el docente de sus propias vivencias en su entorno laboral, ya que al tratarse 

de algo estrictamente personal, no habría ninguna razón externa para pensar que 

el docente no vivió, no sintió o no percibió las cosas como dice que lo hizo. Esta 

realidad vivencial de los docentes en una institución que es promovida por la 

Congregación de Religiosas Reparadoras del Sagrado Corazón, pudo ser 

estudiada a partir de la fenomenología que sirvió para comprender su ser y sentir 

como profesional docente (todo integrado) y docente reparador (unidad singular y 

particular). 

Siendo el objeto de estudio descubrir el ser y sentir del docente reparador y 

a partir del mismo construir el perfil profesional, se trata de comprender la realidad  
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cuya naturaleza y estructura dependieron de los informantes que participaron del 

estudio, ya que ellos viven y experimentan su quehacer diario en la institución 

educativa donde laboran y en la cual se realizó el estudio. Por lo que se utilizará 

como diseño de estudio la fenomenología clásica, utilizando para ello la 

entrevista estructurada y una ficha de observación de pares, con lo que se 

confirmó los resultados. 

 Se realizó una entrevista a profundidad a diecisiete docentes que 

conformaron la muestra, a partir de una Guía de Preguntas Norteadoras y una 

Ficha de Observación de Pares, que permitió conocer e identificar las similitudes y 

diferencias respecto al perfil profesional del docente reparador. 

Luego de presentar y analizar la reconstrucción del fenómeno deseado es 

posible afirmar que quedó determinado que el perfil profesional que refleja el 

docente de la institución Jesús Reparador responde a las necesidades formativas 

de los estudiantes, esto luego de corroborar que los docentes consideran que en 

la actualidad la labor educativa no sólo se centra en el desarrollo de las 

actividades académicas y cognitivas sino que el contraste afectivo y emocional es 

sustancial en la relación interpersonal que se da entre maestro -  alumno, esto 

permitirá que los logros educativos se evidencien con mayor intensidad. Además, 

en cada una de las opiniones dadas por los informantes se distingue claramente 

la misión y visión institucional de ser una organización líder que se cimienta en la 

educación católica y en una formación armónica e integral que permita el 

desarrollo autónomo de los estudiantes en la sociedad. 
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