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|. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Descripcion del problema
Hoy sabemos que el origen de la civilizacion del mundo implica en términos
antropolégicos, arqueoldgicos sociolégicos filosoficos en la investigacion
de las culturas que han trascendido a través del tiempo y de la historia.
Entendemos por cultura originaria aquella que se ha formado vy
estructurado en un determinado medio geografico en base a elementos
provenientes de otras areas, pero que se ha modificado completamente, o
se han perdido con el correr del tiempo, al influjo de nuevas exigencias que
el medio les impone para poder subsistir, la sostiene el arqueélogo Dr. Julio
C. Tello afirma que fueron tribus procedentes de la amazonia peruana las
gue treparon a los andes, se asentaron en sus valles y crearon formas de
cultura. Lo demostr6 al encontrar mayor antigiiedad en chavin 3000 afios
segun esto chavin se convierte en centro matriz y sus dioses, como el
jaguar que son adorados tanto en la sierra como en la costa.
Dado lo accidentado de nuestra geografia y siendo la cultura peruana,
fundamentalmente agricola, entonces tuvieron necesidad de habilitar tierras
para el cultivo, esto lo lograron laborando las fallas de los cerros y
construyendo andenes.
LA percepcién que tienen los autores del proceso de aprendizaje sobre la
historia y origen de la cultura andina no estd implementada y direccionada
en el area de historia geografia y economia, los docentes no seleccionan
adecuadamente los contenidos del tema y esto implica que los
estudiantes no capten la esencia de nuestro origen de la cultura.
Podemos decir desde una perspectiva tedrica que el plan de estudios
carece de técnicas métodos y estrategias que puedan mejorar el
aprendizaje del estudante. Sin embargo la Educacion concebida en su
sentido nato en los estudiantes con una infinidad de capacidades
formativas para cultivar la sensibilidad y conocimiento de nuestra historia

en el Perd.



1.2.Problema

1.2.1.

1.2.2.

Problema general
¢, Cual es la percepcion de los actores del proceso de aprendizaje del

area de Historia, geografia y economia en la Institucion Educativa “El
Carmelo”, Abancay 20157

Problemas especificos

¢,Cual es la percepcién de los docentes de los procesos de aprendizaje
del Origen y formacion de la cultura andina en el area de Historia,
geografia y economia en la Institucion Educativa “El Carmelo”, Abancay
- 20157

¢,Cual es la percepcion de los estudiantes del proceso de aprendizaje
del Origen y formacion de la cultura andina en el area de Historia,
Geografia y Economia en la Institucion Educativa “El Carmelo”, Abancay
- 20157

1.3.0bjetivos
1.3.1. Objetivo general

1.3.2.

Explicar la percepcion de los actores del proceso de aprendizaje del
area de Historia, geografia y economia de los estudiantes del primer
grado en la Institucion Educativa “El Carmelo”, Abancay 2015.

Objetivos especificos
Describir la percepcién de los docentes del proceso de aprendizaje del

origen y formacién de la cultura andina del area de Historia, geografia y

economia en la Institucién Educativa “El Carmelo” Abancay 2015.

Describir la percepcion de los estudiantes del proceso de aprendizaje
del origen y formacién de la cultura andina del area de Historia,
geografia y economia en la Institucion Educativa “El Carmelo” Abancay
2015.



1.4.Justificacién

La presente investigacion nos dice que la cultura andina es autoctona de
américa del sur por sus costumbres tradicionales, rituales ancestrales y
como su cosmologia andina es la epopeya de un pueblo agrafo que supo
beneficiarse de las experiencias de remotas culturas que precedieron en el
tiempo, conocimientos logrados por los habitantes de los andes a través del

milenios.

Es Muy importante que los actores del proceso de aprendizaje perciban, y
puedan enriquecer el area de historia, geografia y economia y no
generalice la ensefianza sobre origen y la formacion de la cultura andina
sino mejorar los objetivos formativos y diversidad de técnicas que ofrece en

la ensefianza y aprendizaje de la Institucion educativa el Carmelo.

La finalidad de la investigacién en el area de historia geografia y economia
del proceso de aprendizaje pretende desarrollar un esquema sostenible de
una concepcion de la cultura andina cuya principal preocupacion es
encontrar una estrategias metodolégica por lo que propone tomar las
estructuras fundamentales del area para una organizacion y sus ideas
centrales aplicarlas, con las necesarias adaptaciones del caso, a un nuevo
formato de sociedad universal. Todo dependera de la capacidad que tengan
los docentes y estudiantes para desarrollar mas al detalle esta propuesta,
tal como lo hicieron en el pasado los diversos visionarios que, a través de

sus obras, plasmaron utopias que, a la larga, sirvieron de inspiracion.
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. MARCO TEORICO

2.1.LA PERCEPCION

En primer lugar, debe sefialarse que estamos ante un fenémeno -la
percepcion— que, a simple vista, es individual y subjetivo. Tal como se
puede observar en las definiciones que provienen de distintas disciplinas -
desde la Psicologia, pasando por la Comunicacion Social hasta la
Mercadotecnia-, el componente cultural se aborda, generalmente, como
circunstancia externa que demarca su configuracion, dando cuenta de la
influencia de los factores culturales y sociales sobre la percepcion que el
individuo tiene de si mismo y de su entorno. Por eso, no es sencillo
encontrar definiciones que refieran a la percepciébn —es verdad que
claramente acotada por procesos individuales vinculados a mecanismos
sensoriales y de cognicion— y trasladar ese concepto al plano de lo

colectivo. Es decir: al plano social de la educacion.

La percepcion significa que hay de comprender uno mismo ver cuales son
las fallas que uno tiene luego ver cuales son esos fallas corregirlos para
poder entender y comprender a los demas personas. La clave para
comunicarse es escuchar primero y luego hablar, todos seamos ser
comprendidos, respetados y valorados por lo que somos. Procure primero
comprender, y después ser comprendido. Este principio es la clave de la

comunicacién interpersonal afectiva. (SIEGEL, D. J. 1997).

La percepcion que el alumnado posee de la institucién escolar va a influir
de forma directa e indirecta en aspectos significativos de la vida escolar del
estudiante como son su rendimiento académico, integracion escolar,
relaciones sociales y, en general, en su socializaciéon. Problemas como el
fracaso escolar, la dificultad comunicativa en la relacion educativa o la
desadaptacion escolar pueden esconder entre las causas que lo provocan
una imagen negativa del profesorado, de los compaferos, de si mismos vy,

en general, de la propia institucion escolar.

Como sefialan A. Lopez, J. Marqués, y A. Martinez (1985), uno de los
motivos que acompafian al fracaso escolar de los estudiantes es la imagen
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negativa que éstos tienen de la escuela. En concreto, la percepcion
negativa de la institucion se relaciona directamente con el papel que los

docentes juegan en el proceso de ensefanza- aprendizaje.

Los alumnos, por su experiencia y por la representacion social que le han
transmitido, tienen muy claro cdmo debe ser un profesor competente en su
profesion y que, ante todo, favorezca el aprendizaje. Segun ellos, un
profesor debe: respetar, aceptar y atender al alumno; proponer metas
gratificantes asi como contenidos significantes; o crear un clima que facilite
las relaciones personales. En la medida en que sus profesores no relnen
las caracteristicas del “buen docente”, los estudiantes consideran que éstos
también son responsables de su situacidn de fracaso. Esta situacion
provoca en el dia a dia un ambiente escolar de incomunicacion
incomprensién, aburrimiento y desarraigo, que inevitablemente incidira en
el proceso de ensefanza-aprendizaje. Asi pues, si realmente queremos dar
solucion al problema social del fracaso escolar, todo esfuerzo sera en vano
si entre el alumnado se sigue experimentando la escuela como un espacio
degradado, empobrecido e irreal que no responde a sus intereses, suefos
y necesidades vitales. (Unamuno, 2003)

A) La percepcion que los estudiantes tienen de sus profesores. Cuando los
Escolares expresan lo que esperan de sus profesores hacen referencia,
fundamentalmente, a cualidades tanto personales como profesionales que
éstos deben poseer y cumplir, respectivamente. las caracteristicas que los
estudiantes manifiestan en sus percepciones como deseables en el

desempefio del rol docente son las siguientes:

(a) En primer lugar, y en relacién con la disciplina, el profesor, ante todo,

tiene la obligacién de mantener el orden en la clase.

(b) En segundo lugar y una vez impuesta la disciplina, se espera que el
profesor ensefie temas bien definidos y especificos. Este aspecto es
valorado fundamentalmente en funcion de que el profesor mantenga o

no ocupados a los escolares asi como la posibilidad que ofrece éste
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para que los alumnos intervengan 0 no con sus comentarios en el
desarrollo de las clases. No obstante, el profesor, ademas de ensefiar,
debe hacer lo posible para que aquello que se esta explicando se

entienda, mostrando en todo momento su disponibilidad para ayudarles.

(c) Por ultimo, los profesores en su trato con los escolares deben mostrarse
Justos, amistosos e interesantes. La justicia en un profesor se valora
en funcibn de que las decisiones que tome ante determinadas
situaciones no sean incongruentes, ofensivas ni orientadas por el

favoritismo hacia un alumno (Nash ,1978)

e Aproximaciones tedricas al estudio de la percepcion
A lo largo del tiempo, una determinada parte epistemolédgica de la
Filosofia se ha interesado por determinar como adquirimos
conocimiento sobre el mundo. En general, los distintos
planteamientos tedricos sobre cémo ocurre la percepcion han
discrepado sobre una serie de cuestiones conceptuales basicas y, de

alguna manera, contrapuestas.

a. Asi, algunos pensadores han considerado que la percepcion depende
fundamentalmente de la naturaleza misma de nuestros sistemas
perceptivos, mientras que otros han defendido que son las
caracteristicas de los estimulos las que determinan el modo en que

ocurre la percepcion.

b. Por otra parte, es posible diferenciar entre planteamientos tedricos de
caracter holistico o molar (la percepcion es un proceso que debe
entenderse de forma integrada), y teorias de caracter atomista o
molecular, las cuales mantienen que la percepcion es el resultado de

aspectos progresivamente mas complejos.
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c. Las teorias sobre la percepcion también se diferencian entre aquellas
que enfatizan el papel de la informacion estimular y los patrones de
activacion de los sistemas sensoriales (procesos de abajo a arriba, o
‘bottom-up”) y las que consideran la percepcion debida
fundamentalmente al conjunto de conocimientos sobre el aspecto de
los objetos de los que la persona dispone y que ha adquirido a lo largo
de la evolucién y/o el aprendizaje (proceso
Queda claro, pues, que el resultado de la percepcion (informacion
sobre el entorno) es algo muy distinto de aquello de lo que se parte (la
disposicion luminosa concreta que en cada momento llega a los 0jos).
Es por ello, que como otros muchos aspectos denominados
"cognitivos”, la percepcion puede entenderse como procesamiento de
informacion: una serie de operaciones que transforman un elemento

de entrada (o input) - la luz- en otro de "salida"

El interés por la percepcion se remonta a la filosofia griega. Asi, Platon
pensaba que el alma es la que posibilita la percepcion, mientras que
Aristételes otorgd un papel fundamental al funcionamiento de los
sentidos y a la asociacion de eventos e ideas. Posteriormente,
Descartes también enfatiz6 el papel del alma al hablar de la
percepcion, subestimando la funcion de los sentidos. Contrariamente,
desde el empirismo se mantenia que, en ultima instancia, el origen de
todo conocimiento se halla en los sentidos y en la experiencia. Asi,
Locke propuso la existencia de cualidades secundarias en los objetos

gue producen indirectamente ideas en el sujeto.

Las sensaciones no solo se reciben a través de los cinco sentidos
(vista, oido, olfato, gusto y tacto), que funcionan de forma automatica y
natural, sino que también dependen de la cantidad de estimulo y de su
naturaleza diferencial. Al hablar de la naturaleza diferencial, nos
referimos, por  ejemplo al hecho de no distinguir un objeto negro en

una habitacién oscura.

El mayor nimero de comentarios sobre actitudes docentes se incluian

en las categorias que denominaron “empatia y trato” y “dinamica de las
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clases”, seguidas de “coordinacion y planificacion”, “material, trabajos y
evaluacion” y “normativa”. Los alumnos valoraron positivamente todos
los aspectos que evidenciaban el interés del docente por mantener una
relacion personalizada y cercana, su capacidad de escucha y de

mostrar interés por los temas que son importantes para ellos.

2.2.PROCESO DEL APRENDIZAJE
2.2.1. FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1.1. ORIGEN Y FORMACION DE LA CULTURA ANDINA PERUANA

Hoy sabemos que el origen de la civilizacién aqui y en todo el mundo
implica, en términos arqueoldgicos, lo siguiente: aparicion de la
agricultura, de la cerdmica, de la metalurgia, del tejido, de la
arquitectura y el urbanismo y, como consecuencia de esto todos los
cambios econdémicos y sociales, que en conjunto van a permitir el paso

de una formacioén social a otra.

La discusion de la tematica sobre los origenes de la alta cultura
peruana (andina) queda ubicada, por cierto, en el marco dibujado por
las dos posiciones tedricas extremas que, a nivel universal, pretenden
ofrecer la clave para explicar la génesis de las diversas culturas del
orbe. Una de ellas, la escuela difusionista, explica la efervescencia
cultural en el mundo como producto primordialmente de movimientos
migratorios; no sélo de migraciones de pueblos y gentes portadores de
un tipo determinado de bagaje cultural, sino de situaciones tales como
las producidas por la difusion de “ideas”, y aun soélo de estimulos
derivados de la difusion de situaciones culturales determinadas. La otra
es la escuela evolucionista, que sefiala que la dinamica de alta cultura
es producto, sobre todo, de evoluciones independientes, explicando que
los parecidos culturales se deben a la condicibn humana que reacciona

de modo parecido en areas geograficas distantes unas de otras. Con
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esta previa introduccibn pasemos a describir las teorias mas
importantes sobre el origen de la cultura peruana: Inmigracionista,

Autoctonista, Aloctonista y Hologenista.

. Teoria Inmigracionista

Postulada por el arguedlogo aleman Max Uhle, quien afirma
primeramente que las culturas de la sierra eran derivadas de las
culturas de la costa. Ademas considera el origen de la cultura costefia
como procedente de Centroamérica, por esta razén, Uhle llamé a las
primeras culturas peruanas Mayoides. En consecuencia, las culturas
Mochica y Nazca eran derivadas de las que tuvieron su asiento en
México.

Segun esta teoria la influencia cultural entre Centroamérica y Peru se

habria producido por via terrestre y maritima.

La teorias de Uhle se vio desacreditada ante el hallazgo de la cultura
Chavin, realizado por Julio C. Tello a partir de 1919, debido a que el
sabio peruano demostré que las culturas Mochica y Nazca no tenian
origenes mesoamericanos sino mas bien en Chavin, cultura que se
desarroll6 mucho antes que aquellas. Sin embargo, esta teoria sigue
siendo motivo de estudio debido a que las similitudes entre las culturas
Centroamericanas y peruanas no son un invento, sino una realidad.
Estas analogias son hoy explicadas en parte por una teoria que
considera que el origen de la alta cultura americana en su conjunto
tiene un origen comun de raiz ecuatoriana

. Teoria Autoctonista

Es la tesis opuesta a la teoria inmigracionista. Fue sostenida por Julio
C. Tello. Para esta teoria la cultura matriz andina era la cultura Chavin,
a su vez el origen de la cultura Chavin era considerado amazonico,
Tello argumentd que las representaciones de monos y sobre todo de
tigres en la iconografia de Chavin diagnosticaban la presencia de la
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vieja tradicion selvatica. Las culturas costefias pasaban a ser ahora las

receptoras con un menor desarrollo cultural.

El Arquedlogo y antropdlogo peruano. Estudié medicina y cirugia en la
Universidad de San Marcos, en Lima. Completé su formacion en
Estados Unidos y Europa, circunstancia que aprovechd para estudiar

arte y antropologia.

Se supo que habria llevado a la gente de Chavin, venida de la selva, a
crear una cultura superior, habria sido generado en el reto que para esa
gente habria significado el nuevo ambiente de la sierra. De Chavin, la
alta cultura se habria dispersado por todo el Perd, y aun mas alla de

sus actuales fronteras. (Tello, 1940)

Teoria Aloctonista

Las bases de esta teoria, sustentadas principalmente por Kauffmann
Doig, son las siguientes: las diversas culturas americanas no podrian
haber surgido independientemente en México, Guatemala, Bolivia,
Perq, etc., luego, la cultura Chavin no podria ser la cultura matriz ya

gue fue una cultura muy avanzada.

Para Kauffmann Doig, las culturas centroamericanas y andinas tendrian
un tercer centro comun de origen. No habria influencia
centroamericana- andes ni Peru - Centroamérica. Sino que Peru y
México serian deudores a una zona cultural intermedia la cual seria la

cultura ecuatoriana Valdivi

Teoria Hologenista

Luis Guillermo Lumbreras Sostuvo que los grupos humanos acumulan
a sus experiencias historicas multiples elementos culturales de diferente
procedencia. Cuando éste proceso concuerda con una region de

condiciones favorables, entonces genera fendmenos historicos,
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2.2.2.

culturales, que son nuevos Yy diferentes a los que dieron origen. Asi se
produce la sintesis cultural, que supone formaciones socioeconémicas,
politicas y culturales superiores que manifiestan progreso. Esto ocurrio

con todas las culturas del antiguo Pera.

Apenas si es menester diferenciar el concepto de cultura que se emplea
en el estudio del hombre del significado popular de la palabra “culto”.
Mas, para los no familiarizados con un sentido antropoldgico, la
aplicacién del concepto “cultura” a una azada o a una recta de cocina
necesita algun reajuste de pensamiento. La idea popular de cultura la
tenemos y lo podriamos llamar como una definicion escolar y equivale a
“refinamiento”. Tal definicion implica la habilidad de una persona “culta”
para manipular ciertos aspectos de nuestra civilizacidbn que aportan
prestigio. En realidad, esos aspectos son dominados por personas que
disponen de ocio para aprenderlos.

Para el cientifico, sin embargo una “persona culta”, en el sentido
popular, no denomina sino un fragmento especializado de nuestra
cultura, de la que es participe, en mucho mayor grado de lo que
sospecha, con el hacendado, el albafil, el ingeniero, el cavador, el
profesional. La economia mas ruda, el mas frenético rito religioso, un
simple cuento popular, son todos igualmente parte de una cultura. El
estudio comparado de la costumbre nos muestra esto con mucha
claridad. En los pequefios grupos aislados, donde la base economica es
estrecha y el conocimiento técnico escaso, no hay lugar para la
estratificacion social que debe estar presente si una persona “culta”, en
el sentido popular, ha de tener los recursos econémicos necesarios

para que pueda entregarse a su aficion.

Origen de la cultura peruana (chavin)

La cultura Chavin se caracterizé por la gran expansion de su religion y

su arte por todo el mundo andino; es decir, su difusion fue pan-peruana.
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Se desarroll6 entre los siglos Xlll y Il a.c., siendo su centro principal el
templo de Chavin de Huantar ubicado en la confluencia de los rios
Mosna y Huachecsa, en el Callején de Conchucos (Ancash).

Fue descubierta en 1919 por Julio C. Tello, quien creia que fue fundada
por tribus arawacks procedentes de la selva amazoénica. Para Tello,
Chavin fue la "cultura matriz" del Peru y su origen y desarrollo fueron
completamente autoctonos. En la actualidad se le considera como la
"cultura sintesis" del periodo Formativo Andino. Chavin de Huantar fue
un gran centro ceremonial que goz6 de prestigio y poder durante casi
mil afios. Sus reyes sacerdotes fueron expertos astrénomos a quienes
acudian miles de peregrinos (curacas, comerciantes y campesinos)
cada afo consultando sus oraculos. El dios de Chavin (el jaguar) y sus
modelos artisticos fueron imitados en muchos rincones de la costa y la
sierra. Sus patrones culturales los encontramos nitidamente en grandes
santuarios contemporaneos como Kunturhuasi y Pacopampa en
Cajamarca, Huaca de los Reyes en La Libertad, Sechin, Moxeque y
Punkuri en Ancash, Garagay en Lima, y Wichgana en Ayacucho. A
estos templos se les conoce como "chavinoides" pues tienen los
patrones arquitectonicos de Chavin de Huéantar, por ejemplo la planta

en forma de U, plazas hundidas y esculturas con el dios jaguar.

La poderosa teocracia Chavin desarroll6 una rica y compleja
iconografia religiosa donde predominan los felinos, serpientes, halcones

y caimanes. Esto se ve en sorprendentes escultura

Como: el Lanzon Monolitico, la Estela Raimondi, el Obelisco Tello, las
Cabezas Clavas, la Estela de Yauya y la Portada de las Falconidas.
También se muestran en su ceramica ritual (monécroma e incisa, con
asa estribo); orfebreria, como en los tesoros de Kunturwasi; y tejido,
como en el manto de Karwa. La base econdmica fue la agricultura,
principalmente del maiz, que se desarroll6 gracias a la construccion de
obras de ingenieria hidraulica como el canal de Cumbemayo (en
Cajamarca).el declive de esta cultura es paralelo al desprestigio y
abandono de su centro principal. Es probable que el templo de Chavin
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2.1.2.1.

haya sido victima de graves catastrofes climéaticas ocasionadas por los

"meganifios" (Fenomenos del Nifio extremos).

Fue el arquedlogo Julio César Tello (conocido como el «padre de la
arqueologia peruana») quien la descubri6é y consider6 como la "cultura
matriz® o "madre de las civilizaciones andinas”, sin embargo
descubrimientos recientes sugieren que la cultura caral del periodo
Arcaico Tardio — es mas antigua que Chavin pese a ello es aun

referente en los trabajos generales.™

Tello plante6 que la cultura chavin fue de origen amazonico debido a
las multiples representaciones de la iconografia selvatica en sus
manifestaciones artisticas, especialmente en la cerdmica. En su
méximo apogeo Chavin de Huantar, centro principal chavin, actual
Patrimonio Cultural de la Humanidad,”” fue un importante centro
ceremonial y centro de irradiacion cultural cuya influencia se extendio
por gran parte de la costa y sierra de los andes peruanos y
posiblemente hasta Ecuador y Bolivia

Cultura chavin (1200 a.c.-300 a. ¢)
Descubridor:
Julio Cesar Tello
Ubicacién: sede principal
Se desarroll6 entre los rios mosna y huanchesa, en la provincia de
huari, departamento de Ancash (3180 m, callején de conchucos.
Sociedad

Estado teocratico gobernado por reyes sacerdotes, reconocidos por la

gente como intérpretes de las divinidades. Primer técnico-agricola.
Religién
Dios principal: dios jaguar.

Debido a esto, crean templos y rituales para mantener a los dioses.
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Arte

Representacion de seres con rasgos felinicos

Ceramica

Huaco ceremonial

Forma: base plana, cuerpo globular, asa gollete unida a un pico
Color monocromo (generalmente negro, gris o Marrdn)

Huaco ceremonial

Forma: base plana, cuerpo globular, asa gollete unida a un pico
Color monocromo (generalmente negro, gris o Marrén)
Decoracion incisa (escultorica)

Decoracion incisa (escultérica)

Escultura en piedra

Lanzon (dios jaguar).

Estela de Raimondi.

Obelisco Tello.

Estela de Yauya.

Cabezas clavas.

La medusa.

El coéndor.

Teorias: Obelisco Tello
Rowe: son caimanes amazdnicos

Tello: “"es un dios con sexos opuestos ~“(hermafrodita)

Lanzén monolitico

Fue bautizado con este nombre por José Toribio polo.

Teorias: Estela de Raimondi

Kauffmann: ~“es un ser omitomorfo en forma de ave™

Uhle: ""es una escolopendra o un cien pies™
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Tello: ”” es un ser antropomorfo macrocéfalo™

Raimondi: ~~ es el dios wiracocha sosteniendo dos cetros™

k. Arquitectura

- Béasicamente religiosa

- Predominan los cetros ceremoniales o templos

- De piedra en la sierra 'y de barro en la costa

- Uso de galerias laberinticas subterraneas (no hay ventanas, existe

un plano exterior)

2.3.Fundamentacion pedagogica

La pedagogia “es un conjunto de saberes que se aplican a la educacién
como fendmeno tipicamente social y especificamente humano. Es por
tanto una ciencia de caracter psicosocial que tiene por objeto el estudio de
educacion con el fin de conocerla, analizarla y perfeccionarla.”

La pedagogia es una ciencia aplicada que se nutre de disciplinas como la
sociologia, la economia, la antropologia, la psicologia, la historia, la

filosofia o la medicina (Romero,2009)

2.3.1. La Motivacion

La palabra motivacion es resultado de la combinacion de los vocablos
latinos motus traducido como “movido” y motio que significa
“movimiento”. A juzgar por el sentido que se le atribuye al concepto
desde el campo de la psicologia y de la filosofia, una motivacién se basa
en aguellas cosas que impulsan a un individuo a llevar a cabo ciertas
acciones y a mantener firme su conducta hasta lograr cumplir todos los
objetivos planteados. La nocion, ademas, esta asociada a la voluntad y
al interés. En otras palabras, puede definirse a la motivacion como la
voluntad que estimula a hacer un esfuerzo con el propésito de alcanzar

ciertas metas. (Maslow, 2012)

22


http://definicion.de/psicologia/
http://definicion.de/filosofia/

2.3.2. Tipos de motivacion

a. Motivacioén intrinseca

2.3.3.

En la motivacion intrinseca la persona comienza o realiza una actividad
por incentivos internos, por el propio placer de realizarla. La satisfaccion
de realizar algo o qué conseguirlo, no esta determinada por factores
externos. Est4 relacionada, por lo tanto, con la autosatisfaccion personal
y la autoestima. Por ejemplo, hay personas que realizan ejercicio fisico

porque disfrutan de la actividad.

. Motivacién extrinseca

En la motivacion extrinseca, el estimulo o incentivo que mueve a una
persona a realizar una actividad viene dado de fuera, es un incentivo
externo y no proviene de la propia tarea. Funciona a modo de refuerzo.
Por ejemplo, cuando una persona realiza ejercicio fisico no por el mero

hecho de disfrutar haciéndolo, sino por motivos sociales u otros.

Rescate de saberes previos

En nuestra sesion de aprendizaje nos conduce a otro, mas abarcativo: el
de aprendizaje significativo. La idea esencial para promover un
aprendizaje significativo es tener en cuenta los conocimientos actuales y
conceptuales (también los actitudinales y procedimentales) y cdmo éstos
van a interactuar con la nueva informacién que recibiran los alumnos
mediante los materiales de aprendizaje o por las explicaciones del
docente.

La clave del aprendizaje es mediante juegos que motivan al nifio y
cuando se adapta a lo que esta aprendiéndose retiene en la memoria de
largo plazo, esto es la relacion que se pueda establecer entre el nuevo
material y las ideas ya existentes en la estructura cognitiva del sujeto.
Por lo expuesto, la eficacia de este tipo de aprendizaje radica en su

significatividad y no en técnicas memoristicas.
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2.3.4.

2.3.5.

Los prerrequisitos para que un aprendizaje sea significativo para el
alumno-son:

Que el material le permita establecer una relacién sustantiva con los
conocimientos e ideas ya existentes. A esta condicién del material se la

denomina significatividad l6gica.

Un material es potencialmente significativo cuando permite la conexion
de manera no arbitraria con la estructura cognitiva del sujeto. Es decir, el
nuevo material (que puede ser un texto o la informacion verbal del
docente) debe dar lugar a la construccién de significados. Ello depende,
en gran medida, de la organizacion interna del material o,
eventualmente, de la organizacion con que se presenta dicho contenido
al alumno (Ausubel ,1997)

Conflicto cognitivo

Es cuando el estudiante se enfrenta con algo que no puede comprender o
explicar con sus saberes previos, asumiendo tareas que requiere de generar

procedimientos con la necesidad de solucionar problemas.

De la misma forma que el proceso anterior podemos seguir utilizando la técnica
de las interrogaciones para crear un conflicto cognitivo en los estudiantes
preguntas como ¢,Qué pasaria si no existiria el desarrollo cultural en América?

¢, Como crees que se origind la formacién de la cultura andina?

Estas preguntas generan una idea conflictiva, que el estudiante se enfrente con
algo abstracto que no puede comprender a la hora de explicar sus saberes
previos, ayuda a generar nuevas ideas en el conocimiento de los estudiantes

crear un espiritu critico de los nuevos saberes conflictivos.

Procesamiento de la informacién

Asi que nuestros estudiantes son contundentes al postular que el
desarrollo es un proceso social que se inicia a partir del nacimiento y es
asistido por adultos u otros agentes considerados mas competentes en
cuanto al manejo del lenguaje, habilidades y tecnologias disponibles en
ese espacio cultural. En tal sentido, este desarrollo es custodiado o

asistido por colaboracion de terceros y se realiza en torno a la Zona de
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2.3.6.

Desarrollo Préximo, zona que define las funciones intelectuales que
estan en “proceso embrionario o las que todavia no han madurado”. Esta
representa un constructo hipotético que expresa la diferencia entre lo
gue el niflo puede lograr independientemente y lo que puede lograr en
conjuncién con una persona mas competente, mediador en la formacion

de los conceptos

El proceso de la informacién es el momento de dar toda la informacion al
estudiante para que este de manera individual o grupal, pueda procesar

dicha informacion

En nuestro caso, para procesar la informacién, es necesario brindar una
serie de materiales y fichas de informaciéon y trabajos a nuestros
alumnos. Realizar una lectura comentada, en forma grupal deber&
desarrollar las actividades planteadas y sugeridas, para luego socializar

con el resto de los estudiantes.

La socializacion en grupos es muy importante dentro de todo el proceso.
Implica para ello la participacion de todos los integrantes del grupo de
trabajo. Se observa algunos aspectos conductuales entre compafieros
como la solidaridad, empatia y asertividad, asi también la pre disposicion

al trabajo en equipo.

Evaluacioén

Es la accion de estimar, apreciar, calcular o sefialar el valor de si mismo

o de algo.

Es un conjunto de actividades programadas para recoger informacion, lo
gue los profesores y alumnos reflexionan y toman decisiones para
mejorar sus estrategias de enseflanza y aprendizaje, e introducir en el

proceso las correcciones necesarias.

También se pude plantear como proceso sistematico de recoleccion de

datos, incorporado al sistema general de actuacion educativa, que
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permite obtener informacion valida y confiable para formar juicios de
valor a cerca de una situacion. Se utiliza en la toma de decisiones que

permita mejorar la actividad educativa valorada.

- El ambiente natural en que se desenvuelve el estudiante, participando
activamente en el aula de clase en una actividad de ensefianza
aprendizaje, es la fuente directa y primaria, y labor de los maestros como
observadores, para construir el instrumento clave en la evaluacion.

- La recoleccion de los datos por arte de los maestros es mayormente
verbal que cuantitativa.

- Los maestros enfatizan tanto el proceso como los resultados.

- El andlisis de los datos se dan de modo inductivo.

- En la evaluacion se utilizara una serie de estrategias e instrumentos que
nos permita observar el nivel de logro de aprendizaje esperado, lo
planteado a través de los indicadores, los cuales estan plasmados
exactamente en el disefio de nuestra sesion de aprendizaje. Dentro de
los instrumentos de evaluacion. Consideramos la lista de cotejo, registro
de notas y las exposiciones realizadas por los estudiantes en el

momento de la socializacion.

2.4.Fundamentacion psicopedagdgica
Piaget, Bandura y Bruner plantean como un factor sociocultural la dindmica
de la investigacion psicologica reciente convirtiendo en marcos teoricos
obligatorios para la comprensién y teorizacion del desarrollo humano. Asi,
en el trabajo que se presenta se interpretan enfoques especificos de cada
uno de estos grandes constructores de la Psicologia del Desarrollo durante
finales del siglo, para establecer algunos puntos de convergencia entre sus

orientaciones.

2.4.1. Vygotsky y su planteamiento en la educacion

Se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural de cada individuo

y por lo tanto en medio del cual se desarrolla.
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2.4.2.

Considera el aprendizaje como uno de los mecanismos fundamentales
del desarrollo. En su opinion, la mejor ensefianza es la que se adelanta
al desarrollo. En el modelo de aprendizaje que aporta, el contexto ocupa
un lugar central. La interaccion social se convierte en el motor del
desarrollo. Vygotsky introduce el concepto de 'zona de desarrollo
proximo' que es la distancia entre el nivel real de desarrollo y el nivel de
desarrollo potencial. Para determinar este concepto hay que tener
presente dos aspectos: la importancia del contexto social y la capacidad

de imitacion.

Aprendizaje y desarrollo son dos procesos que interactuan. El
aprendizaje escolar ha de ser congruente con el nivel de desarrollo del
nifno. El aprendizaje se produce mas facilmente en situaciones
colectivas. La interaccidn con los padres facilita el aprendizaje. 'La Unica

buena ensefanza es la que se adelanta al desarrollo'.

David Ausubel

Se considera que el aprendizaje por descubrimiento no debe ser
presentado como opuestos al aprendizaje por exposicion (recepcion), ya
gue este puede ser igual de eficaz, si se cumple unas caracteristicas.
Asi el aprendizaje escolar pude darse por recepcibn o por
descubrimiento, como estrategia de ensefianza, y puede lograr un
aprendizaje significativo o memoristico y repetitivo. De acuerdo al
aprendizaje significativo, los nuevos conocimientos se incorporan en
forma sustantiva en la estructura cognitiva del alumno. Esto se logra
cuando el estudiante relaciona los nuevos conocimientos con los

anteriormente adquiridos;

Pero también es necesario que el alumno se interese por aprender lo
gue se le esta mostrando. Las ventajas de aprendizaje facilitan el
adquirir nuevos conocimientos relacionados con el anterior significativo
produciendo ademas una retencion duradera de la informacion,
adquiridos de forma significativa, ya que al estar claros en la estructura

cognitiva se facilita la retencion del nuevo contenido. La nueva
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informacion al ser relacionada con la anterior, es guardada en la

memoria a largo plazo.

Ausubel diferencia dos tipos de aprendizaje que pueden ocurrir en el

salén de clase:

. Se refiere al modo en que se adquiere el conocimiento

. La relativa a la forma en que el conocimiento es subsecuentemente
incorporado en la estructura del conocimiento o estructura cognitiva del
educando. Un aprendizaje es significativo cuando pude relacionarse, de
modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el

alumno ya sabe,para ello son necesarias dos condiciones.

Primero El material de aprendizaje debe poseer un significado en si

mismo, es decir, sus diversas partes deben estar relacionadas con cierta

l6gica.
DIMENSIONES
1. Dimensiones 2. Dimensiones
Aprendizaje por recepcion Aprendizaje receptivos
El alumno recibe los contenidos que | Se produce cuando los contenidos de
debe aprender en su forma final, y las tareas son arbitrarias y el alumno
no necesita descubrimiento mas carece de los conocimientos previos
alla de la comprension para que los contenidos resulten

significativos.

Aprendizaje por descubrimiento Aprendizaje significativos
El contenido no se da en su forma Como punto de partida de

acabada, sino se planifican las aprendizaje significativo es la
acciones para que los diferentes eliminacion de la ensefianza
elementos cognitivos sean tradicional o memoristico

descubiertos por el alumno

Segundo Que el material resulte potencialmente significativo para el
alumno, es decir, que este posea en su estructura de conocimientos

ideas incluso con las que pueda relacionarse el material.
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Para lograr el aprendizaje de un nuevo concepto, segun Ausubel, es
necesario tender un puente cognitivo entre ese nuevo concepto y alguna
idea de caracter mas general que se presenta en la mente del alumno.
Este puente cognitivo recibe el nombre de organizador previo y
consistiria en una o varias ideas generales que se presentan antes que
los materiales d aprendizaje propiamente dicho con el fin de facilitar su

asimilacion. (Ausubel, 1989)

2.5.Fundamentacién Epistemologica

2.5.1. Concepcion Constructivista

Los constructivistas (racionalistas), sostiene que la realidad esta mas en
la mente del sujeto cognoscente y que se construye o por lo menos es

interpretado tomando como base las experiencias individuales.” “nuestro
mundo personal es creado por la mente, asi que ningin mundo es como

otro; no hay una sola realidad ni una realidad objetiva”

En este sentido, se puede interpretar des de la concepcion
constructivista que existe un mundo real que cada persona construye
desde la realidad que lo rodea en forma absolutamente personal de

acuerdo con su experiencia.

En otras palabras, al hablar de constructivismo se hace referencia a un
conjunto de elaboraciones teéricas, concepciones, interpretaciones y
practicas que se relacionan pero. Que también poseen una gama de
perspectivas, interpretaciones y practicas bastante diversas y que hacen

dificil el considerarlas como una sola.

En este sentido el punto de coincidencia de las actuales elaboraciones
constructivistas esta relacionado con la afirmacibn de que el
conocimiento no es el resultado de una copia de la realidad preexistente,
sino de una causa dinamica e interactiva a través del cual la informacion
externa es interpretada y reinterpretada por la mente que va

construyendo
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Progresivamente los modelos explicativos cada vez mas complejos y
potentes. Esto significa conocer la realidad a través de las estructuras

gue construimos para aplicarla (Jonassen, 1991)

Howard Gardner “la inteligencia no es una cantidad que se pude medir
con un namero como lo es el coeficiente intelectual, es la capacidad de
ordenar los pensamientos y coordinarlos con las acciones. La
inteligencia no es una sola, sino que existen tipos distintos. Nuestro
sistema para implementar las inteligencias multiples esta dedicado a
estimular las potencialidades en los nifios en un clima activo como lo

exige el siglo XXI.

Es conocido fundamentalmente por su teoria, sefiala que no existe una
inteligencia Unica en el ser humano, sino una diversidad d inteligencias
gue marcan las potencialidades de cada individuo, trazados por la
fortalezas y debilidades en todo una serie de escenarios de expansion

de la inteligencias.

La teoria basica sobre las inteligencias mdultiples pueden resumirse en
las siguientes palabras: cada persona tiene por lo menos siete
inteligencias, habilidades cognoscitivas. esta inteligencias trabajan

juntos.

Inteligencia lingulisticas. En los nifios y nifias se aprecian en su facilidad

para escribir, leer, contar cuentos o hacer crucigramas.

Inteligencia l6gica matematica. Se aprecia en los menores por su interés
en patrones de medida, categorias y relaciones. Facilidad para la
relacion de problemas aritméticos, juegos de estrategias y experimentos.
Inteligencia corporal y cinética. Facilidad para procesar el conocimiento
a través de las sensaciones corporales. Deportistas, bailarines o

manualidades como la costura, los trabajos de madera.
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4. Inteligencia visual y espacial. Los nifios y nifias piensan en imagenes y
dibujos, tiene facilidad para resolver rompecabezas, dedican el tiempo
libre a dibujar, prefieren juegos constructivos.

5. Inteligencia musical. Se manifiestan frecuentemente con canciones y

sonidos. Identifican con facilidad los sonidos.

6. Inteligencia interpersonal (inteligencia social). Se comunica bien y son
lideres en sus grupos. Entienden bien los sentimientos de los demas y

proyectan con facilidad las relaciones interpersonales.

7. Inteligencia intrapersonal. Relacionada con la capacidad de un sujeto de

conocerse asi mismo: sus reacciones, emociones y vida interior.

2.6.Fundamentacion Filos6fica

Tiene como objetivo iniciar al futuro maestro en la reflexiébn en torno a

problemas que son pertinentes a su profesion.

Conjunto de saberes que busca establecer, de manera racional, los
principios mas generales que organizan y orientan el conocimiento de la

realidad, asi como el sentido del obrar humano.

Segun Locke — El nifio nace con la mente en blanco, el conocimiento lo adquiere

por medio de las experiencias.

2.6.1. Medarno Vitier la filosofia y la educacion

Ninguna de las ramas del conocimiento ilumina tanto a la filosofia como

la educacion.

En la sociedad contemporanea se hace necesario perfeccionar la
estructura organizativa y cientifico teorica del proceso docente

educativo, con vistas a crear un sistema armoénico que prepare para la
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sociedad los hombres que esta necesita, con el fin de cumplir sus tareas

en todas las esferas de la vida.

El trabajo metodologico, es la direccion del proceso docente- educativo
en el cual se desarrollan tanto la planificacion y organizacion del proceso

Ccomo su ejecucion y control.

El docente en su formacién tiene que nutrirse de todo el legado dejado
por las generaciones de educadores precedentes, por el baluarte de
cultura y etapas de desarrollo que ha tenido la Universidad cubana,
examinando cada momento del proceso formativo desde un enfoque
contextual, hasta su devenir actual, asi como la asimilacion de las
perspectivas de posibles cambios, teniendo en cuenta los pronésticos de
la evolucion y perfeccionamiento del proceso de transformaciones que el

desarrollo actual de la educacion exige.

Medarno vitier(Quemados de Giuines, 1886 - La Habana, 1960)
Pensador cubano que destaco por sus ensayos sobre la vida intelectual
en el siglo XIX y por sus estudios -candnicos dentro de la cultura de la
isla- como La filosofia en Cuba (1948). En 1911 fue premiado por sus
ensayos Marti, su obra politica y literaria. En 1918 se gradu6 de doctor
en pedagogia en la Universidad de La Habana y escribié para periddicos

como Cuba Contemporanea.

La teoria del conocimiento del marxismo revela la esencia de la relacion
cognoscitiva del hombre partiendo de su actividad transformadora, lo
gue posibilita investigar el surgimiento de los conceptos, categorias,
regularidades y leyes y fundamentar la actividad del conocimiento

humano.

La construccion de los conocimientos pedagoégicos se logra a partir de la
investigacion del docente con un caracter cientifico del proceso docente
educativo, al enfrentarse a la solucidon de los problemas y tareas
profesionales, las que asume en un proceso de investigacion educativa

gue permite el enfrentamiento de la teoria y la practica, revelando las
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2.6.2.

contradicciones que se dan entre ellas. La teoria es confrontada,
perfeccionada y valorada a la luz de la préactica pedagdgica, la practica
diversa, compleja e inacabada ofrece un grupo de problemas

profesionales que deben ser resueltos.

Ese proceso exige una permanente basqueda de informacion cientifico
pedagdgica mediante la auto preparacion sistematica y de esta forma se
aprehende del modo de actuacion que tipifica al docente que asume la

funcién de investigador al desarrollar su labor educativa.

Trayectoria de la Filosofia Andina, Peruana en el origen de nuestra
cultura

Los primeros en sostener la existencia de filosofia y de fildsofos en el
Antiguo Peru fueron el Inca Garcilaso de la Vega y los cronistas Martin
de Murtua y Guaman Poma de Ayala a comienzos del siglo XVII. Tanto
Los Comentarios Reales de 1609 hablan de los “amautas filésofos”,
como la Historia del origen y genealogia de los Reyes Incas del Peru de
1613 menciona a los “fildsofos adivinos o Guacacue” y hace lo mismo La
Nueva Crénica y buen gobierno de 1613, mencionando al sabio amauta
Juan Yunpa. Obviamente que el tono argumentativo en todos ellos es
enormemente diferente; mientras en Garcilaso la asociacion entre
“amautas incas” y “fildsofos” persigue demostrar la existencia de la razon
entre los incas civilizadores, en cambio MurGa se limita a la simple
constatacion descriptiva sin mayores avances teorizantes; y por su parte,
Guaméan Poma presenta al filosofo Juan Yunpa En verdad, el legado
garcilasino —de mayor impacto politico que el de Guaman Poma- de
reconocer la capacidad racional de los aborigenes no sélo llevaba hacia
el reconocimiento de la capacidad para el gobierno propio —advertido por
nuestro pensamiento ilustrado-, sino que guardaba celosamente en su

seno el antiguo debate en torno a la filosofia prehispéanica.( Flores, 1613)
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2.7.

Fundamentacién Axioldgica

Es el estudio de los valores. Estos se refieren a la importancia, preferencia
y seleccién que se le atribuye a una cosa. Existen valores, morales,
estéticos, educativos, sociales y econdmicos.

Para Platon los valores son realidades eternas que los seres humanos

descubrimos a través del intelecto.

En la Familia, escuela y sociedad civil se encuentran en una nueva
encrucijada de responsabilidad social compartida respecto de la educacion
gue nos obliga a reformular el sentido de la educacién en valores. Los
derechos de tercera generacion, la identidad localizada y la
transnacionalidad, propia del mundo globalizado, exige de las instituciones
una responsabilidad social corporativa para afrontar los retos de la
educacién desde la familia, la escuela y la sociedad civil de manera

compartida

2.7.1. Respeto

La palabra respeto es una de las més presentes en el ambito educativo.
Desde muy pequefios se nos decia que hay que respetar las cosas, los
horarios, las normas, el entorno, a uno mismo y sobre todo, que hay que
respetar a los deméas. Pero damos por hecho que todo el mundo
entiende lo que significa respetar. A juzgar por el comportamiento
generalizado de muchos chicos y chicas (y también de muchos adultos)
no seria una pérdida de tiempo dedicar algunas reflexiones a la
importancia capital y a la necesidad urgente de fomentar el respeto

como actitud educativa basica.
El respeto no es:

Sumision, sino madurez para saber valorar a los demas y las cosas de
nuestro entorno. A veces nacerda de la obediencia, pero ha de
convertirse en criterio propio, en lucidez y serenidad, en amabilidad,

responsabilidad, estabilidad y firmeza.
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2.7.2.

Indiferencia; la indiferencia implica ausencia de sentimientos, no valora
a la otra persona como igual, muchas veces ni siquiera la valora en

absoluto.

Omisidn; el respeto es activo, intenta construir desde la acogida, la

aceptacion y el didlogo, no es un mero "no dafiar, "no ofender”, "no

hacer".

Timidez o temor, porque con frecuencia se oculta bajo la apariencia de
respeto el sentimiento de miedo, y los timoratos no construyen la paz ni

la buena convivencia.

Tolerancia

Se basa en el respeto hacia lo otro o lo que es diferente de lo propio, y
puede manifestarse como un acto de indulgencia ante algo que no se
guiere o no se puede impedir, o como el hecho de soportar o aguantar a
alguien o algo. La palabra proviene del latin tolerantia, que significa

‘cualidad de quien puede aguantar, soportar o aceptar.

En este sentido, la tolerancia es también el reconocimiento de las
diferencias inherentes a la naturaleza humana, a la diversidad de las

culturas, las religiones o las maneras de ser o de actuar.

Por ello, la tolerancia es una actitud fundamental para la vida en
sociedad. Una persona tolerante puede aceptar opiniones o
comportamientos diferentes a los establecidos por su entorno social o
por sus principios morales. Este tipo de tolerancia se llama tolerancia

social.

Por su parte, la tolerancia hacia quienes profesan de manera publica
creencias o religiones distintas a la nuestra, o a la establecida
oficialmente, se conoce como tolerancia de culto, y esta estipulada como

tal por la ley.

El 16 de noviembre fue instituido por la organizacion de las naciones

unidas (ONU) como el dia internacional de la tolerancia. Esta es una de
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2.7.3.

las muchas medidas de la ONU en la lucha contra la intolerancia y la no

aceptacion de la diversidad cultural.

Valores

Son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en
funcion de realizarnos como personas. Son creencias fundamentales
gue nos ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras,
0 un comportamiento en lugar de otro. También son fuente de

satisfaccion y plenitud.

Tolerancia

La tolerancia se basa en el respeto hacia lo otro o lo que es diferente de
lo propio, hacia sus ideas, practicas o creencias, independientemente
de que choquen o sean diferentes de las nuestras.

2.8.Presentacion del Area de Historia Geografiay Economica

28.1

La ensefianza de cursos o areas vinculados a la Historia, la Geografia y la
Economia en las escuelas del Peri y del mundo viene de la segunda
mitad del siglo XIX. Pero ¢Qué se busca con esto? ¢Por qué los

estudiantes deben invertir horas en aprender lo que se ensefa en ellos?

Los docentes del Peri estamos convencidos de que el area de Historia,
Geografia y Economia debe ayudar a concretar los fines de la educacién
peruana y los objetivos de la Educacion Basica Regular establecidos en la

Ley General de Educacion 28044. Asi, consideramos que:

. Competencias y capacidades del area de historia geografiay
economia
Uno de los objetivos de la Educacion Basica Regular tiene como finalidad

la construccion de la identidad social y cultural de los adolescentes y
jovenes y el desarrollo de competencias vinculadas a la ubicacion y
contextualizacién de los procesos humanos en el tiempo histérico y en el

espacio geografico, asi como su respectiva representacion.
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La construccion de la identidad social y cultural esta relacionada con un
conjunto de aprendizajes por medio de los cuales la persona construye su
concepcion del tiempo y el espacio a partir del analisis y reflexion sobre
su propia realidad. Esta percepcion puede darse interrelacionando el
presente, pasado y futuro de la realidad social y humana, reconociendo su
identidad dentro de la riqueza pluricultural y la multinacional, aplicando su
capacidad reflexiva, critica y autocritica, para participar en el

mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo econémico.

Este ejercicio supone que los estudiantes se desenvuelvan como
ciudadanos conscientes de que tienen derechos y deberes civicos,

Las tres competencias planteadas en este fasciculo estan orientadas a
desarrollar en el é&rea de Historia, Geografia y Economia las
comprensiones sociales a partir de la cuales se facilita el ejercicio
ciudadano (DCN 2009).

2.9. COMPETENCIAS DEL AREA

Las competencias del &rea es un aprendizaje complejo, pues implica la
transferencia y combinacion apropiada de capacidades muy diversas para
modificar una circunstancia y lograr un determinado propdsito. ES un
saber actuar contextualizado y creativo, y su aprendizaje es de caracter
longitudinal, dado que se reitera a lo largo de toda la escolaridad. Ello a
fin de que pueda irse complejizando de manera progresiva y permita al
estudiante alcanzar niveles cada vez mas altos de desempefio. (Rutas de
Aprendizaje, 2015).

“Construye interpretaciones histéricas”.

Comprender que somos producto de un pasado pero, a la vez, que
estamos construyendo, desde el presente, nuestro futuro; y construir
interpretaciones de los procesos histdricos y sus consecuencias. Entender
de dénde venimos y hacia donde vamos nos ayudara a formar nuestras

identidades y a valorar y comprender la diversidad
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“Actua responsablemente en el ambiente”.

Comprender el espacio como una construccion social, en el que
interactian elementos naturales y sociales. Esta comprension nos

ayudard a actuar con mayor responsabilidad en el ambiente.

“Actua responsablemente respecto a los recursos econémicos”.

Comprender las relaciones entre los elementos del sistema econémico y

financiero, tomar conciencia de que somos parte de él y de que debemos

gestionar los recursos de manera responsable.

2.9.1. Capacidades del area

Interpreta criticamente fuentes diversas

El estudiante entiende aquellas fuentes mas adecuadas al problema
histérico que esta abordando; encuentra informacion y otras
interpretaciones en diversas fuentes primarias y secundarias y
comprende, de manera critica, que estas reflejan una perspectiva
particular de los hechos y procesos historicos. Acude a multiples fuentes,
pues reconoce que estas enriquecen la construccion de su explicacion

historica.

Comprende el tiempo histérico y emplea categorias temporales

El estudiante comprende las nociones relativas al tiempo y las usa de
manera pertinente, entendiendo que los sistemas de medicion temporal
son convenciones. Secuencia los hechos y procesos historicos,
ordenandolos cronolégicamente para explicar, de manera coherente, por
gué unos ocurrieron antes y otros después. Explica simultaneidades en

el tiempo, asi como dinamicas de cambios y permanencias.
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- Elabora explicaciones histéricas reconociendo la relevancia de

determinados procesos

El estudiante, a partir de un problema historico, elabora explicaciones
con argumentos basados en evidencias. En estas emplea
adecuadamente conceptos historicos.

Explica y jerarquiza las causas de los procesos historicos
relacionandolas con las intencionalidades de los protagonistas. Para
lograrlo, relaciona las motivaciones de estos actores con sus
cosmovisiones y las circunstancias histéricas en las que vivieron.
Establece multiples consecuencias y determina sus implicancias en el
presente. Durante este proceso, comprende que desde el presente esta

construyendo futuro

2.9.2. Indicadores del area

CAPACIDADES INDICADORES
» Reconoce la diversidad de fuentes y su
diferente utilidad para abordar un tema

historico.
+ Ubica las fuentes en su contexto y comprender
-Interpreta la perspectiva detras de la fuente.
criticamente fuentes | . Reconoce, describe e interpreta la informacién
diversas que la fuente transmite.
Identifica maltiples causas y Consecuencias.
-Comprende el « Construye explicaciones histéricas a
tiempo historico y problemas histéricos a partir de evidencias.
emplea categorias « Reconoce la relevancia histérica y se
temporales reconoce como sujeto histdrico.
» Comprende la perspectiva de los
-Elabora protagonistas.

explicaciones
histéricas
reconociendo la
relevancia de
determinados
procesos

¢ Emplea vocabulario histérico.
e Reconoce y emplea Convenciones
temporales.
» Comprende la sucesion y la simultaneidad.
» Comprende duracion
y ritmos en la historia.
» Comprende cambios y permanencias a lo
largo de la historia.
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CAPACIDADES

INDICADORES

e Explica las
relaciones entre los
elementos
naturales y sociales
gue intervienen en la
construccion de los
espacios
geograficos

e Manejay elabora
diversas fuentes de
informacién y
herramientas
digitales para
comprender el
espacio geogréfico.

e Evallia
problematicas
ambientales y
territoriales desde
multiples
perspectivas.

Evalla situaciones
de riesgo y propone
acciones para
disminuir la
vulnerabilidad frente
alos desastres.

* Identifica los elementos del espacio
geografico y sus dinamicas.

* Explica como la interrelacion entre
elementos naturales y sociales transforma
los espacios geograficos.

» Comprende que las problematicas surgen
por diversas causas.

* Reconoce las dimensiones politicas,
econdmicas, sociales, culturales, entre otras,
de las problematicas.

* Analiza las multiples escalas que tienen las
problematicas.

« Evalua las probleméticas integrando diversas
perspectivas en el marco del desarrollo
sostenible.

» Participa en acciones de prevencion
consideradas en el Plan de Gestion de
Riesgos de Desastre de su instituciéon
educativa.

* Establece relaciones simples entre el nivel
de riesgo de desastre, el peligroy la
vulnerabilidad en situaciones concretas.

» Compara situaciones de desastre de origen
natural e inducido
ocurridas en distintos escenarios, y analiza
sus causas. Explica las relaciones

* Analiza los distintos tipos de fuentes de
informacién geografica.

* Hace uso de instrumentos para producir y
representar informacion geografica.

* Desarrolla habilidades de pensamiento
espacial.
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CAPACIDADES

INDICADORES

-Comprende las
relaciones entre los
elementos del
sistema econdmico
y financiero.

-Toma conciencia de
gue es parte de un
sistema econdmico.

-Gestiona los
recursos de manera
responsable.

* Reconoce los roles de los agentes
econoémicos y sus interrelaciones.

 Entiende que se toman decisiones
econdmicas y financieras en diferentes
niveles.

» Entiende coémo funcionan los sistemas
econdmicos y financieros.

» Toma conciencia de que la escasez
de los recursos influye en las decisiones que
toma.

* Analiza las decisiones
economicas Yy financieras propias,
reconociendo que estas tienen un impacto
en la sociedad.

* Desarrolla conciencia social sobre los
sistemas de produccién y consumo.

* Planea econdmica y financieramente el uso
de los recursos para buscar su bienestar.

* Hace uso sostenible de sus recursos
econdémicos y financieros.

* Ejerce sus derechos y asume sus
responsabilidades sobre sus decisiones
econdémicas y financieras.

2.10. PROCESO DE APRENDIZAJES
2.10.1. Datos generales

- La Institucion Educativa “El Carmelo” se ubica en el departamento de
Apurimac, provincia de Abancay, localidad denominado Molino pata,
existia una pequefia escuela , cuyo nombre era Escuela Primaria de
Menores N°54045 de molino pata fundada posiblemente en el afio de
1971, siendo su primera directora, la profesora Hermelinda Warthon de
Mendivil, des de aquella fecha venia funcionando sin la mayor
trascendencia hasta junio 2006 fecha en el cual se crea la Institucion
Educativa Integrado “EL CARMELO” en el lugar denominado molino

pata situado a 5 kilbmetros del distrito de Abancay, de la provincia del

mismo nombre en el departamento de Apurimac.
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2.10.2.

Este colegio se crea en convenio con los hermanos de la ORDEN
SEGLAR CARMELITAS DESCALZOS vy el Ministerio Educacion.
Siendo su fundador y asesor legal el Rvdo. P. Eduardo Centeno Jara,
Licenciado en Educacion, Abogado, Profesor Hoover Castafieda
Moreano, entre otros convirtiétndose asi esta pequefia escuela en la
Institucion Educativa Integrada “El Carmelo” a partir de la fecha viene
funcionando los niveles de Inicial, Primaria, y Secundaria, y por la
necesidad de atender a los nifios con capacidades especiales se crea
la modalidad del CEBE N°12 “El Carmelo” a partir de noviembre 2011.

Docente : Raul Pedro Medina Pacco
Grado : Primero de secundaria

Area : Historia, Geografia y Economia
Tiempo : 2 horas pedagdgicas (90 min)

Temas transversales:

En el Diseilo Curricular Nacional de EBR, se proponen temas
transversales que responden a los problemas nacionales y de alcance

mundial. Son los siguientes:

Educacion para la convivencia, la paz y la ciudadania
Educacién en y para los derechos humanos

Educacion en valores o formacion ética

Educacioén para la gestion de riesgos y la Conciencia ambiental

Educacion para la equidad de género

b) En el Disefio Curricular Regional, Propuesta Curricular Regional o

c)

Lineamientos Regionales se incorpora no solo los temas transversales
nacionales, sino aquellos que surgen de la realidad regional y que

ameritan una atencion especial.

En el Proyecto Educativo Institucional del Centro educativo y en el

Proyecto Curricular Institucional se priorizan los temas transversales
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propuestos en los dos niveles anteriores y se incorporan algunos temas

qgue surgen de la realidad en la que se inserta la institucion educativa.

d) En las Unidades Didacticas, los temas transversales se trabajan en las

diferentes areas del curriculo, de modo que se concretizan en los

procesos pedagogicos.

2.10.3. Competencia — capacidad - indicador del proceso de aprendizaje
— Aprendizaje esperado

2.10.4.

COMPETENCIA CAPACIDADES INDICADORES
Construye -Interpreta criticamente las | -Utiliza todo tipo de fuentes
interpretaciones informaciones sobre los para investigar sobre un
histéricas procesos histéricos, determinado hecho o

geograficos. proceso histérico de la
cultura andina.
-Comprende el tiempo -Ejemplifican como las
historico y emplea distintas épocas de nuestra
categorias temporales cultura, hay algunos
aspectos que cambian y
otros permanecen iguales.
Actla -Maneja y elabora - Utiliza diversas fuentes
responsablemente | diversas fuentes de cartograficas para el
En el ambiente informacion y abordaje de probleméticas
herramientas digitales ambientales y territoriales.
para comprender el
espacio geografico.

Actividades y estrategias

Comprendemos por estrategias pedagoégicas aquellas acciones que

realiza el maestro con el propésito de facilitar la formacion y el aprendizaje

de las disciplinas en los estudiantes.

El agente de ensefanza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover

el logro de aprendizajes significativos en los alumnos" Son aliadas

incondicional del docente en el proceso de ensefianza aprendizaje. Es

parte esencial en el proceso de ensefianza, pues el uso de estrategias

adecuadas, permite alcanzar los objetivos propuesto con mas facilidad.

La estrategia pedagogica es altamente motivadora, que consiste en

proponer a los estudiantes para que se puedan llenarse de energia 'y

animo.
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- Lluviade ideas.

La lluvia de ideas, es una técnica de grupo para generar ideas originales
en el ambiente relajado. Es un proceso didactico y practico mediante el
cual se intenta generar creatividad mental respecto de un tema. Tal como
lo dice su nombre, la lluvia de ideas supone el pensar rapida y de manera
espontanea en ideas, conceptos o palabras que se puedan relacionar con
el tema previamente definido y que, entonces, puedan servir a diferentes

fines.

- Para este proceso utilice imagenes para que hagan una observacion
detallada y luego plantearles preguntas para que respondan e invitarles a
que los propongan ideas, conceptos, posibles soluciones, formas de
actuar, respecto de ese tema o conflicto planteado con lluvia de ideas,

referidos al tema que vamos a tratar partiendo desde su localidad.

¢, Qué entendemos por cultura andina?

¢,Como se originé la cultura andina?

Momento de participacion abierta a todos y luego pasar a una segunda
etapa en la cual esos conceptos deben ser pulidos, ordenados, clasificados
y, de ser necesarios, eliminados de la lista.

Es un material didactico y una herramienta de comunicacién para ser
usadas e ilustrar el tema de manera general a lo que se va colocando en

la pizarra

2.10.5. Momentos pedagdgicos
a).Inicio

El docente ingresa al aula saluda, se presenta y da bienvenida a los
estudiantes.

(Motivacion) Les dice que se pongan de pie y levanten sus manos
para hacer una dinamica que consiste en aplaudir y dar ritmo del tren,
como parte y como llega a parar.

(Recoleccidn de saberes previos y lluvia de ideas)
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El docente presentara una lamina de la cultura de chavin que es la
imagen del jaguar para asi distinguir y preguntarles.

(Conflicto cognitivo)
Dandoles las siguientes preguntas viendo las imagenes
¢ Para ustedes que animal es?

¢.Donde habita el animal?

b).Desarrollo
(Construccion de aprendizaje)

Se formaran 4 grupos en forma circular, por 4 a 5 estudiantes, luego
se le hace entrega de materiales: papelote, plumones y la respectiva
copia a los distintos grupos para que lean el texto y procedan a
encontrar las semejanzas y diferencias de las ideas y amplien el tema.

Teniendo en cuenta los equipos deberan defender su teoria, dandoles
un tiempo de 15minutos luego empezar el debate.

(Consolidacion o sistematizacion)

El facilitador pega el titulo en la pizarra. “Origen y formacion de la
cultura andina” luego pasan los estudiantes a pegar sus papelotes
conjuntamente con las fichas por grupos, el docente realiza un debate
en donde los estudiantes debatiran la teoria, manteniendo su teoria en
su respectivo sitio, el facilitador juzgara a cada grupo aclarando su
autor y por ultimo llegara a concluir con una imagen del dios jaguar que
nuestra cultura es proveniente de la selva por las imagenes.

(Recuperacion de saberes previos y Conflicto cognitivo)

El docente hace entrega de unas fichas a los alumnos con las
respectivas preguntas como: ¢,Qué son los andes?

¢,Como se origind la cultura andina? ¢Qué origenes tuvo la cultura
andina? ¢Qué cultura tenemos?, para recoger informacion de los
saberes previos mediante las fichas de opinion

c).Cierre
(Transferencia a situaciones nuevas)

Para concluir, se comparten las experiencias vividas en clase dando
lectura a sus fichas de trabajo de cada equipo

Tarea

Elaborar una ficha informativa sobre el origen de la cultura peruana
(chavin)
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2.10.6.

2.10.7.

Ubicacion geografica
Sociedad

Religion

Arte

Ceramica

Escultura en piedra
Lanzdén monolitico
Estela de Raimondi

Metacognicion

Es la forma en que los alumnos aprenden a razonar y aplicar el
pensamiento o la forma de actuar y aprender del entorno, para lo cual
se utliza la reflexion constante, a fin de asegurarse una buena
ejecucioén de los deseos 0 pensamientos.

El docente hace entrega de unas fichas a los alumnos con las

respectivas preguntas como:

Ficha de Meta cognicion

¢, Qué son los andes?

¢,Como se originé la cultura andina?
¢, Qué origenes tuvo la cultura andina?
¢, Qué cultura tenemos?

Reciben distintas copias en grupo, de las distintas teorias

Evaluacion

Es la accion de estimar, apreciar, calcular o sefialar el valor de si
mismo o de algo.

Es un conjunto de actividades programadas para recoger informacion,

lo que los profesores y alumnos reflexionan y toman decisiones para
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2.10.8.

mejorar sus estrategias de ensefianza y aprendizaje, e introducir en el

proceso las correcciones necesarias.

Es el ambiente natural en que se desenvuelve el estudiante,
participando activamente en el aula de clase en una actividad de
ensefianza aprendizaje, es la fuente directa y primaria, y labor de los
maestros como observadores, para construir el instrumento clave en la
evaluacion.

La recoleccion de los datos por arte de los maestros es mayormente
verbal que cuantitativa.

Los maestros enfatizan tanto el proceso como los resultados.

El andlisis de los datos se dan de modo inductivo.

Resultados del proceso de aprendizaje ficha de evaluacién

Considerando las caracteristicas aplicado de nuestro trabajo de
investigacion hemos optado por aplicar instrumentos. El que fue
aplicado antes y después las fichas de observacion, es decir la

aplicacién de las actividades de las distintas técnicas o estrategias.

En donde se aplicé la parte estadistica utilizando graficos como tablas,
barras para ver la el desenvolvimiento y el nivel de aprendizaje de los

estudiantes explicado en porcentajes.
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1. METODOLOGIA

3.1.Tipo de estudio

Descriptivo simple

Es la forma méas elemental de investigacion a la que puede recurrir un
investigador. En este disefio el investigador busca y recoge
informacion contemporanea con respecto a una situacion previamente
determinada (objeto de estudio), no presentandose la administraciéon o
control de un tratamiento. Por ejemplo, el Director de un Centro de
Formacion Magisterial desea saber cuantos alumnos egresaran; él recoge
esta informacion con la finalidad de poder gestionar el nimero suficiente de
plazo para el cumplimiento recular de sus practicas profesionales. Comal!
se puede apreciar, en este caso no se busca relacionar o controlar
variables, sino simplemente obtener informacién para poder tomar una
decision
3.2. Disefio de Investigacién

Este trabajo tiene un disefio cuantitativo, descriptivo, basico. Se encarga de
recopilar, describir la informacion de las diferentes fuentes que los medios

nos permitan investigar.

Dénde:
M = Es la muestra.
O = Observable.

3.3. Poblacion , Muestray Muestreo

3.3.1. Poblacién
La poblacion esta constituida por el niumero de secciones de la
Instituciéon Educativa EI Carmelo que consta de 98 estudiantes 7

docentes de distintas areas.
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GRADOS ESTUDIANTES
Primero 22
Segundo 21
Tercero 18
Cuarto 23
Quinto 14
TOTAL 98
3.4.Muestra

e Los estudiantes del primer Grado de La Institucion Educativa EI Carmelo,
Abancay Apurimac - 2015? ” de la ciudad de Abancay, estd conformada

por 22 estudiantes.

GRADOS ESTUDIANTES
Primer grado 22
TOTAL 22

3.5.Muestreo
Los sujetos en una muestra no probabilistica generalmente son

seleccionados en funcién de su accesibilidad o a criterio personal e

intencional del investigador.

3.6.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

- Fichas de anédlisis documental
Andlisis documental: Mediante esta técnica se recolectara datos de libros,
revistas periédicos, informes, registros y otros documentos; los cuales nos
proporcionaran informacion sobre las variables a investigar.

- Fichas bibliograficas.
Un conjunto de datos que nos permita la identificacion de algunas
publicaciones o parte de ellas.

La ficha bibliografica nos permite realizar escritos como los siguientes
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Ordenar una bibliografia completa.

Tener el resumen de algin tema, memoria 6 andlisis.

Escribir una nota al final de un texto 6 en pie de péagina.

Hacer la sintesis de una publicacion 6 cita textual

Analisis documental

Consiste en desglosar y distinguir una informacién en sus diferentes partes
con el fin de interpretar su contenido. Lo cual nos servira para nuestro
propésito de la investigacion, como su propio nombre indica la informacion
es analizada en sus diferentes aspectos de esta manera el investigador

interpretara de mejor manera.

Ficha de observacion

Son instrumentos de la investigacion de campo. Se usan cuando el
investigador debe registrar datos que aportan otras fuentes como son
personas, grupos sociales o lugares donde se presenta la problemética.
Ficha de resumen

El resumen consiste en obtener de estudio de un texto una exposicion
sintetizada que permita manejar, la informacién valiosa contenida en un
libro 0 en un capitulo de un libro. La informacion se registra en fichas de
resumen, seleccionando los textos cuyo contenido posea valiosa

informacion acerca del tema de investigacion.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados y analisis de la percepcién de los docentes
Para el procesamiento de resultados se utilizo los cuadros estadisticos y
los calificativos propuestos para su analices de sus capacidades de

ensefanzas asia sus estudiantes.

Tabla N°1
La pregunta ¢Qué estrategias metodologicas le brinda mejores

resultados?

Alternativa F1 %

a. Método deductivo 2 20%

b. Método analdgico o

comparativo 4 40%

Otras 4 40%

TOTAL 10 100%
40% 40%

20%

a.Metodo deductivo b.Metodo analogico o Otras
comparativo

Figura N°01 ¢Qué estrategias y metodologias le permite lograr mejores
resultados?
Del 100% de los docentes respondieron el cuestionario que se les
proporciono ¢ COmo estrategias y metodologias del area el 40% respondieron
como otros para el logro de aprendizaje el 40% de los docentes aplican la
metodologia analégico o comparativo para su desarrollo de sus habilidades,
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creativas para desarrollar para obtener su ensefianzas. el 20% docentes
trabajan con el método deductivo e inductivo para su aprendizaje de los

estudiantes.

TABLA N° 02
¢, Cuales son las técnicas que utiliza usted en el desarrollo de sus
clases?

Alternativa F1 %
a. Esquemas, mapas conceptuales 5 50%
b. Resumen 2 20%
c. Entrevistas 0 0%
d. Debates 3 30%
e. Otros 0 0%
Total 10 100%
50% 30%
20%
0% 0%
A A
a. Esquemas, b. Resumen c. Entrevistas d. Debates e. Otros
mapas
conceptuales

Figura N°2 ¢ Cudles son las técnicas que utiliza usted en el desarrollo
de sus Clases?

El 80% de los docentes utilizan esquemas, mapas conceptuales y debates
gue apreciamos desde su punto de experiencia, podemos decir que conocen y
hacen uso de ello y brinde mejores resultados con los estudiantes en el campo
del conocimiento y les brinda mejor un logro en sus capacidades y habilidades,
mientras que el 20% utilizan la técnica de resumen que también les sirve en la

adquisicion de conocimientos.
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TABLA N°03

Principal mente ¢Qué tipo de material educativas usas en el area de
Historia, Geografia y Economia?

Alternativa Fl %
a. Material estructurado: laminas, 5 50%
reglas, mapas, brajula, etc.
b. Material no estructurado: esquemas, 5 50%
linea de tiempo, sogas, etc.
c. Otras 0 0%
TOTAL 10 100%
50% 50%
0%
A
a. Material reglas, mapas, b. Material no linea de c. Otras
estructurado: brajula, etc. estructurado: tiempo, sogas,
laminas, esquemas, etc.

Figura N°03 ¢Qué tipo de material educativo usas en el area de Historia,
Geografiay economia?

El 50% de los docentes utilizan el material estructurado en su aplicacion y
el cual les permite que genere en los estudiantes motivacion, interés en
aprender y construir , y el 50% del total maneja el material no estructurado,
podemos decir que los docentes tienen dos alternativas uso para aplicar y

construir un conocimiento significativo
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Tabla N°04
¢ Qué momentos de proceso de aprendizaje prioriza para su enseflanza?

Alternativa F1 %
a. Motivacion 2 20%
b. Problematizacion 2 20%
c. Recuperacion de saberes previos 1 10%
3
2

d. Ubicacion y organizacion 30%
e. Acompafiamiento y retroalimentacién evaluacion 20%
Total 10 100%

20%

0,
20% 20%

10%

a. Motivacion b. c. Recuperacion de d. Ubicaciony e.
Problematizacion saberes previos organizacién Acompafiamiento
y
retroalimentacion
evaluacion

Figura N°04 ¢Qué momentos de proceso de aprendizaje prioriza para su

enseflanza?

El 30% de los docentes utilizan el aprendizaje Ubicacion y organizacion del
proceso estructurado en su aplicacién y el cual les permite que genere en los
estudiantes motivacion, interés en aprender y construir, y el 20% del total
maneja el material de Motivacion, Problematizacion, Acompafiamiento y
retroalimentacion evaluacién son procesos de aprendizajes que aplican. 10%
de docentes se inclinan al proceso de aprendizaje por recuperacion de saberes

previos.
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TABLA N° 05
¢En qué medida te ayuda el uso de las tecnologias de la informacion en
sus clases?

a. El uso de las TIC me ayuda en el aprendizaje 6ptimo de

las estudiantes. 2 20%
b. El uso de las TIC, en el proceso y ensefianza me, permite
lograr aprendizajes significativos 3 30%
c. El estudiante esta mas motivado, predispuesto a
aprender 2 20%
d. Permite promover trabajos en equipos e intercambiar
ideas. 1 10%
e. Permita crear actividades virtuales haciendo uso de las
TIC, paginas virtuales, etc. 2 20%
30%
20% 20% 20%
10%
a.Elusodelas b.Elusodelas c.El estudiante d. Permite e. Permita crear
TIC me ayuda en TIC, en el esta mas promover actividades
el aprendizaje procesoy motivado, trabajos en virtuales
Optimodelas  ensefianzame, predispuesto a equipos e haciendo uso de
estudiantes. permite lograr aprender intercambiar las TIC, paginas
aprendizajes ideas. virtuales, etc.
significativos




Figura N°05
¢En qué medida te ayuda el uso de las tecnologias de la informacién en

sus clases?

Segun el grafico que observamos que la mitad del 100% de los docentes
utilizan las Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion (TIC ) para el
proceso y ensefianza de los estudiantes que permite lograr aprendizajes
significativos, y el 20% de los docentes lograron aprendizajes optimos que
les permite trabajar actividades virtuales y creando paginas virtuales y de esa
forma les brinde mas facilidad y comodidad a los estudiantes que se interesen
mas en los temas y les sirva para la vida. Al mismo tiempo les motiva a las

estudiantes aprender mas y profundizar sus saberes.

4.2. Resultados y andlisis de la percepcion de los estudiantes

Los resultados obtenidos a través de la aplicacién de un cuestionario con
la finalidad de obtener la informacion en cuanto a la percepcién de los
estudiantes sobre el origen de la cultura andina, esto nos servira para ver
la situacion de los estudiantes de como lo ven la ensefianza en su
institucién educativa, a continuacién le presentamos cada una de las
alternativas del cuestionario en una tabla y una figura que nos permitira
observar con mas detalle

Tabla N°01:
. Conoces como se desarroll6 la cultura en américa del sur?

a. Sl 34 68%
b. NO 16 32%
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ma. Sl

mb.NO

Figura N° 01 ¢Conoces como se desarrollé la cultura en américa del sur?

Segun la figura observamos el 68% de los estudiantes respondieron el
cuestionario sobre el conocimiento del desarrollo de la cultura en américa del
sur de acuerdo a los conocimientos que desarrollaron en clases, contestaron

el 32 % no tienen conocimiento del desarrollo de la cultura en américa del sur.

Tabla N°02 ¢Sabes en que consiste la cultura andina?

a. Sl 32 64%
b. NO 18 36%

ma. Sl

mb.NO

FIGURA N°02 ¢, Sabes en que consiste la cultura andina?

Podemos analizar en la figura que el 64% de estudiantes manifiestan sus
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ideas con frecuencia sobre en qué consiste la cultura andinay 36% de las
estudiantes se encuentran en el nivel de aprendizaje, por temor a equivocarse

o por falta de respetos humanos algunos no le prestan interés

TABLA N°O3
¢El Pera es un pais de diversas culturas?

a. Sl 42 84%

b. NO 8 16%

ma. Sl

mb.NO

FIGURA N°O3 ¢ El Pera es un pais de diversas culturas?

Podemos observar las barras que el 84% de los estudiantes se encuentran en
el nivel de logro podemos decir que las estudiantes estan motivados en
aprender, ponen interés en su aprendizaje de su cultura de su pais como de los
de mas 16% podemos decir que no participan durante la clase dada ni
expresan sus ideas por temor a equivocarse o por falta de respetos humanos

algunos no les interesa.



TABLA N°O4
¢, Como te gustaria que te ensefien?

a. Juegos 8 16%
b. Audio visuales 22 44%
c. Dramatizacion 15 30%
d. Otros 5 10%

10%
M a. Juegos

M b. Audio visuales
i c. Dramatizacion

d. Otros

FIGURA N°0O4 ;Cbémo te gustaria que te ensefien?

Segun la figura que nos muestra el 44% de las estudiantes que muestran
empefio e interés en desarrollar sus habilidades en elaborar organizadores
visuales donde les permite alcanzar un aprendizaje significativo, motivadora y
el 30 % de los estudiantes tienen las habilidades de comprensién por
dramatizacion 16% de los alumnos tienen la habilidad de comprensién

mediante Juegos y 10% estan en distintos formas de aprendizaje.

TABLA N°O5
¢De qué manera aprendes con mayor facilidad?

a. Resumen en organizadores visuales 13 26%
b. Collages 16 32%
c. A través de imagenes 15 30%
d. Infografia 6 12%
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M a. Resumen en
organizadores visuales

H b. Collages

I c. Através d imagenes

d. Infografia

FIGURA N°O5

¢,De qué manera aprendes con mayor facilidad?

Podemos analizar en la figura que el 32% aprenden con mayor facilidad
mediante método del Collage asi manifiestan sus ideas con frecuenciay 30%
de las estudiantes tiene un aprendizaje a través de imagenes 26% aprenden
por resumen y organizadores visuales 12% de los estudiantes tienen una

comprension por Infografia
TABLA N°O6

¢Doénde y cdmo te gustaria aprender, respecto al origen y formacion de la

cultura andina?

a. En aula, con materiales de informacion 13 26%
b. En aula, con materiales audio visuales y de

informacién 22 44%
c. En su hogar, investigando sobre el tema 9 18%
d. En el patio de la institucién 6 12%
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M a. En aula, con materiales
de informacion

® b. En aula, con materiales
audio visuales y de
informacion

mc. Ensu hogar,
investigando sobre el
tema

d. En el patio de la
institucion

FIGURA N°OG6
¢Donde y como te gustaria aprender, respecto al origen y formacion de la

cultura andina?

Nuestra cultura es muy apreciada en todo el mundo , la historia de nuestro
legado es interesante y nos cuenta como sucedieron los hechos a través de los
siglos las estudiantes contestaron de cémo le gustaria conocer y aprender,
Segun la figura que nos muestra el 44% de las estudiantes aprenden en aula,
con materiales audio visuales y de informacién 26 % les gusta aprender en
aula 18% quieren tener un aprendizaje en su hogar con docentes particular
12% de los alumnos tienen un aprendizaje fura de las aulas como es el patio de

la institucion

TABLA N°O7

¢,Qué son los andes?

a. Son los altos picos de montafas llamados

cordilleras 20 40%
b. Son las altas montafias y los rios 20 40%
c. Son las lagunas 4 8%
d. Son las mesetas mas altas 6 12%
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M a. Son los altos picos de
montanas llamados
cordilleras

H b. Son las altas montanas y
los rios

= c. Son las lagunas

d. Son las mesetas mas altas

FIGURA N°O7 ¢{Qué son los andes?

Segun el grafico que apreciamos el 40% respondieron muy bueno podemos
deducir gque el docente utiliza diferentes estrategias y les hace patrticipar a las
estudiante durante la clase y realiza un trabajo de entregay preocupado
por el aprendizaje de sus estudiante el 40% de los estudiantes respondieron
qgue los andes son las altas montafias y los rios teniendo un valor 12% de los
estudiantes respondieron a la pregunta mencionada que son las mesetas
mas altas 8% respondieron que los andes son las lagunas, entonces los
docentes utilizan diferente estrategias de ensefianza que motivaron a los

estudiantes durante participacion en el desarrollo de clase.

TABLA N°O8

¢,De donde proviene la cultura peruana?

a. Proviene de la selva amazénica del Peru 20 40%
b. De las costas de México 6 12%
c. De las costas de ecuador 6 12%
d. Proviene de Norteamérica 18 36%
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M a. Proviene de la selva
amazonica del Peru

0,
36% b. De las costas de

Meéxico
c. De las costas de
ecuador

d. Proviene de
Norteamérica

FIGURA N°O8 ¢De dénde proviene la cultura peruana?

La figura nos muestra los porcentajes que se tomaron en una encuesta a las
estudiantes que asisten frecuentemente a horas de clases observamos que
del total de las estudiantes encuestadas no todas estan de acuerdo, el 40%
respondié que proviene de la selva amazdnica del Peri 36% de los estudiantes
proviene de Norteamérica 12% respondid de las costas de México y el 12%
de las costas de ecuador se podria decir que es debido a mdultiples factores
como la familia , la falta de tiempo del docente en atender sus necesidades
por el nUmero de estudiantes que tiene a su cargo, psicolégico , déficit de

atencion etc.

TABLA N°0O9

En todo los paises del mundo existe la a culturizacién como en

a. Espafia, EEUU y argentina 15 30%
b. Cuba , Ecuador .México, Inglaterra 6 12%
c. Italia, China, Peru 8 16%
d. En todo los paises 21 42%
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M a. Espafia, EEUU y
argentina

® b. Cuba, Ecuador
.México, Inglaterra

m c. ltalia, China, Peru

d. En todo los paises

FIGURA N°O9 En todo los paises del mundo existe la a culturizacion

como en

Del total de la poblacién de las estudiantes se les tomo la encuesta el 42%
respondieron en todo los paises, conocen sobre el tema y 30% estan en los
paises avanzados como Espafia, EEUU y argentina y el 16% de los
estudiantes contestaron lItalia , China, Perl que no es la alternativa correcta
12%de los estudiantes dieron su respuestas erréneas podemos decir que

durante la clase no prestaron mucha atencion o simplemente no les interesa.

TABLA N°10

¢,Como te gustaria que te evaluen?

a. Examen escrito 14 28%
b. La participacion 18 36%
c. Prueba grupal 9 18%
d. Manejo de informacién 9 18%
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M a. Examen escrito

H b. La participacidon

. Prueba grupal

d. Manejo de
informacion

FUGURA N°10 ¢(Cdmo te gustaria que te evaluen?

El 36% de las estudiantes respondieron que es mejor la evaluacion. por
participacion y el 28% marcaron que el mejor manera de dar una prueba es
mediante examen escrito 18% Segun el grafico la participacion activa durante
el desarrollo de la clase por prueba grupal y un 18% eligieron examen por
manejo de informacion nos damos cuenta por los porcentajes que es una
desventaja el examen escrito y manejo de informacion por ser muy complejo

para desarrollar.
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V.CONCLUSIONES

Podemos concluir que los resultados obtenidos se realizaron a docentes de
la Institucion Educativa EI Carmelo a cerca de la percepcion del area de
historia , geografia y economia, se notd un incremento del 50% que
respondieron de manera positiva sobre el uso de los recursos y estrategias
metodoldgicas para la enseflanza aprendizaje ,debido al cambio de
mentalidad del docente ha tenido que recurrir a nuevos modelos didacticos
practicos y versatiles que puedan ayudar en el proceso de aprendizaje en
las aulas el 30% aun no quiere aceptar los nuevos modelos educativos ,
persiste en utilizar los métodos de la escuela tradicional el cual se observa

qgue no hay un nivel de logro .

El 70% de los estudiantes que llevan como asignatura el area de historia,
geografia y economia creen que es base y hechos de la vida para
aprender, es necesario aprender el Origen y formacion de la cultura andina
a través de la tecnologia e informacion de las comunicaciones (TIC) debido
a que se interactla en grupos mediante instrumentos que brinda el
internet , los estudiantes de hoy manejan informacién sobre los hechos y
acontecimientos no solo de su Pais sino también del mundo lo que le da
una idea mas concreta acerca del pasado, un 10 % de estudiantes recopila
la informacion mediante las fuentes bibliograficas y la escasa informacion

gue se les brinda en las aulas .
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VI. RECOMENDACIONES

Es necesario expresar las recomendaciones que se deben tomar en

cuenta para el trabajo del tema propuesto.

- Parala Institucion Educativa.

Se recomienda a la Institucion Educativa El Carmelo que debe tener bien
estructurado la programacion anual, unidades, sesiones de clase y tener en
cuenta los temas transversales para un desarrollo de un conocimiento y
de esa forma lograr un aprendizaje significativo utilizando diferentes

métodos didacticos, estrategias.

- Paralos profesores

El trabajo en el aula

Debemos tener en cuenta que cuando se empieza un tema nuevo, se debe
rescatar sus saberes previos que poseen, aunque sean erroneas, y estas
por medio de interrogantes, puede ser con ayuda de imagenes u otros.

En la motivacion al elegir imagenes de inicio o iluminacién debe estar
relacionada con el tema a tratar.

Para la explicacion del tema se debe utilizar materiales didacticos y
diferentes estrategias. lo que hace que dicha explicacién no sea monétona o
aburrida.

Durante el proceso de aprendizaje se debe dar momentos en los que los
estudiantes construyan sus propios aprendizajes ,utilizando estrategias que
al mismo docente les facilite y a la vez lo que ella conozca, por ejemplo el
meta plan es un estrategia que mantiene al estudiante su creatividad y
capacidad para ampliar nuevos conocimiento para ser un mejor aprendizaje
al estudiante con la ayuda del facilitador para ser una clase mas llevadera de

provecho
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Para una exposicion se debe explicar claramente en que consiste el
trabajo, en lo posible recomiendo que sea un trabajo donde todos puedan
participar , por ejemplo un tema expuesto a base a solo de meta planes.

La evaluacion en todo momento, no solo cefiirse a una ficha cuantitativa
sino también la parte rica que es cualitativa, utilizar los debidos
instrumentos de evaluacion.

El docente debe contar con suficientes estrategias, recursos y metodologias
actuales, segun las edades, teniendo siempre como centro al docente, para

ayudar a que el proceso de ensefianza no sea monétono

Para el trabajo en equipo

El docente debe poner objetivos claros que quiere lograr con este trabajo.
También el docente en todo momento esta en guiar. Ensefiar y aclarar las
dudas que se suscitaran durante el trabajo e incluso darles materiales
necesarios, o darles ideas.

De parte de las estudiantes debe haber las disponibilidad de creatividad y
tener en cuenta que unos aprendamos de otros, porque cada persona tiene
estilo de aprendizaje y cuando realizan trabajo en grupo aprenden mas

porque todos se enriguecen realizando un trabajo cooperativo.

El ndmero ideal para trabajar en equipo es de tres o cuatro estudiantes,
con la finalidad de que todos participen.

Hay diversas maneras de formar equipos; se puede realizar utilizando las
siguientes estrategias.

Los alumnos eligen con quienes trabajar.

Se dan vuelta con los que tienen detras, delante, junto.

Utilizar las técnicas del rey manda.
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Se cortan tarjetas postales y se reparten las diferentes partes entre los
alumnos con el fin de que encuentren quien tiene los demas trozos que

completan la tarjeta.
La exposicion debe ser intercalada no siempre que uno lo haga sino que

ellos elijan pero en otros casos elijan pero en otros casos que el docente
decida quien lo hard.
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TITULO: “Percepcion de los actores del proceso de aprendizaje del area de Historia, Geografia y Economia en la Instituciéon Educativa E | Carmelo

Abancay — 2015”

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMAS

OBIJETIVOS

VARIABLE

TECNICA E INSTRUMENTOS

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Problema general
¢,Como es la percepcion de
los actores del proceso de
aprendizaje del area de
Historia, Geografia 'y
Economia en los estudiantes
del primer grado de
secundaria, del area
Historia, Geografia'y
economia de la Institucién
Educativa E | Carmelo
Abancay — 2015”

Problema Especificos
¢Cuél es la percepcion de
los docentes del proceso de

aprendizaje del Origen y
formacion de la cultura
andina de la Institucién
Educativa El Carmelo

Abancay — 2015"?

¢Cudal es la percepcion de
los estudiantes de los
procesos de aprendizaje del
Origen y formacion de la
cultura andina de la
Instituciéon  Educativa  El
Carmelo Abancay — 2015"?

Objetivo general

Explicar la percepcién de
los actores del proceso de
aprendizaje del éarea de
Historia, Geografia y
Economia en los estudiantes
del primer grado de
secundaria, del éarea de
Historia, Geografia y

economia de la Institucion
Educativa “El
CarmeloAbancay- 2015
Objetivo Especificos
Describir la percepcién de
los docentes del proceso de
aprendizaje del Origen y
formacion de la cultura
andina en el are de Historia
a, Geografia y Economia de
la Institucion Educativa El
Carmelo Abancay — 2015 “
Describir la percepcién de
los estudiantes de los
procesos de aprendizaje del
area de Historia y geografia
y economia de la Institucion
Educativa El Carmelo
Abancay — 2015 “?

Variable
independiente

La Percepcion:-
La percepcion es el

acto de recibir,
interpretar y
comprender a través de
la psiquis las sefiales
sensoriales que
provienen de los cinco
sentidos organicos. Es
por esto que la
percepciéon, si bien
recurre al organismo y
a cuestiones fisicas,
esta directamente
vinculado con el
sistema psicoldgico de
cada individuo que
hace que el resultado
sea completamente
diferente en otra
persona. Es, ademas,
la instancia a partir de
la cual el individuo
hace de ese estimulo,
sefial o sensacion algo
consciente y
transformable.

Técnica

Encuesta: Esta técnica de investigacion
permite esta basada en respuestas orales
y/o escritas de una poblacién. El sujeto
encuestado no elabora las respuestas, solo
identifica la que considera correcta entre un
conjunto de respuestas dadas. Esta
modalidad permite incluir una gran cantidad
de preguntas.

Observacién: Es un proceso intelectual que
requiere un acto de atencién, es decir una
concentracion selectiva de la actividad
mental segin indicadores previamente
establecidos.

Instrumentos:

Cuestionario: Este instrumento traduce y
operacionalita el problema que es objeto de
investigacion, se hace a través de una serie
de preguntas escritas que deben responder
los sujetos que forman parte de la
investigacion.

Ficha de observacion:

Son instrumentos de la investigacion de
campo. Se usan cuando el investigador
debe registrar datos que aportan otras
fuentes como son personas, grupos sociales
o lugares donde se presenta la
problematica.

Tipo de Investigacion:

Se le denomina como estudios
transversales, de corte, de prevalencia
Disefio:

El disefio de Investigacién cuantitativo,
descriptivo basico, se llaman asi porque se
encarga de recopilar, describir la
informacion de las diferentes fuentes que los
medios nos permitan.

Doénde:
M =muestra o grupo de sujeto
O = Observaciéon o medicion

Poblacién

La poblaciébn esta constituida por 98
estudiantes y 12 docentes de la institucién
Educativa “El Carmelo” que fueron
encuestados para describir la percepcion del
area de historia, geografia y economia.

Muestra

Se empleara el muestreo probabilistico es
decir se seleccionara la muestra tomando
en cuenta grupos que han sido tomado a
azar para la investigacion.
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Anexo N°2

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO "NUESTRA SENORA DE FATIMA*
DIVINA PROVIDENCIA"EN CONVENIO CON FACULTAD DE TEOLOGIA PONTIFICIAY CIVIL DE LIMA

FICHA DE OBSERVACION DE HISTORIA GEOGRAFA Y ECONOMIA

Grado "1" Seccion:"A"

FECHA:

Nombre Interpreta criticamente fuentes Comprende el tiempo Elabora explicaciones histéricas
- diversas y emplea categorias reconociendo la revelacion de
o temporales.
&S Identifica las caracteristicas determinados procesos
a Utiliza todo tipo de fuentes del tema Elabora organizadores visuales
z I p L I P L I P L
1| ATAHUA CONDE Marleni X X
2| ATAHUA POCCO Jaime X X X X
3| CALLA QUISPE Ruth X X X
4| CARITAS PEREZ Evelyn Stefany X X X
5| CARITAS PEREZ Victoria Anabela X X X
6| CONDE LLANCCAYA Melisa Dayne X X X
7| CONDE LLANCCAYA Yanina Erly X X X
8| CONDORI CUPA  Adan X e X
9| CRUZ VARGAS Susana Beatriz X X X
10| CUARESMA ATAHUA Jonathan Joel X X X
11| CUCHILLO CUIPA Aderly X X X
12| CUIPA MEDINA Juan Paulino X X X
13|HUACCHARAQUI CUIPA Heberaldo X X X
14| MAMANI NAUPA Lizcenia X X X
15| MEDINA CUIPA Esail X X X
16| NAUPA CUCHILO Miriam X X X
17| NAUPA HUAMANI Dedimo X X X
18| NAUPA ORTIZ Katerin X X X X
19| PATINO PANIURA Basilio X X X
20| PEREZ CARITAS Karina X X
21| VARGAS FLRES Jhudy Evith X X X
22| VARGAS NAUPA MELIZA X X X
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ANEXO N°3
PLANIFICACION DE SESION DE APRENDIZAJE

| Origen y formacion de la cultura andina

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Institucién educativa : “El Carmelo”

1.2. Docente : Raul Pedro Medina Pacco

1.3. Grado : Primero de secundaria

1.4. Area . Historia, Geografia y Economia
1.5. Tiempo : 2 horas pedagadgicas (90 min)

II. APRENDIZAJE ESPERADOS

COMPETENCIA

CAPACIDADES

INDICADORES

Construye -Interpreta criticamente las -Utiliza todo tipo de fuentes
interpretaciones informaciones sobre los para investigar sobre un
historicas procesos histéricos, determinado hecho o
geograficos. proceso historico de la
cultura andina.
-Comprende el tiempo -Ejemplifican como las
historico y emplea distintas épocas de nuestra
categorias temporales cultura, hay algunos
aspectos que cambian y
otros permanecen iguales.
Actlia -Maneja y elabora diversas - Utiliza diversas fuentes

responsablemente
En el ambiente

fuentes de informacién y
herramientas digitales para
comprender el espacio
geografico.

cartograficas para el
abordaje de problematicas
ambientales y territoriales.

lll. SECUENCIA DIDACTICA

PRIMERA HORA (45 minutos)

1. INICIO (15min)

-El docente ingresa al aula saluda, se presenta y da bienvenida a los
estudiantes. Les dice que se pongan de pie y levanten sus manos para
hacer una dinamica que consiste en aplaudir y dar ritmo del tren, como
parte y como llega a parar.

(Recoleccion de saberes previos y lluvia de ideas)
-El docente presentara una lamina de la cultura de chavin que es la imagen
del jaguar para asi distinguir y preguntarles ¢donde habita el animal?

[I. DESARROLLO (20min)
Recuperacion de saberes previos y Conflicto cognitivo
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El docente hace entrega de unas fichas a los alumnos con las respectivas
preguntas como: ¢Qué son los andes?

¢, Como se origind la cultura andina? ¢Qué origenes tuvo la cultura
andina? ¢Qué cultura tenemos?, para recoger informacion de los saberes
previos mediante las fichas de opinién

SEGUNDA HORA (45minutos)

DESARROLLO (40min)

Construccion de aprendizaje

Se formaran 4 grupos en forma circular, por 4 a 5 estudiantes, luego se le
hace entrega de materiales: papelote, plumones y la respectiva copia a los
distintos grupos para que lean el texto y procedan a encontrar las
semejanzas Yy diferencias de las ideas y amplien el tema.

Teniendo en cuenta los equipos deberan defender su teoria, dandoles un
tiempo de 15minutos luego empezar el debate.

Consolidacién o sistematizacion

El facilitador pega el titulo en la pizarra. “Origen y formacion de la cultura
andina” luego pasan los estudiantes a pegar sus papelotes conjuntamente
con las fichas por grupos, el docente realiza un debate en donde los
estudiantes debatiran la teoria, manteniendo su teoria en su respectivo
sitio, el facilitador juzgara a cada grupo aclarando su autor y por ultimo
llegara a concluir con una imagen del dios jaguar

gue nuestra cultura es proveniente de la selva por las imagenes.

CIERRE(15 min)

Transferencia a situaciones nuevas

Para concluir, se comparten las experiencias vividas en clase dando lectura
a sus fichas de trabajo de cada equipo

Tarea

Elaborar una ficha informativa sobre el origen de la cultura peruana
(chavin)

-Ubicacioén geografica

- Sociedad

-Religion

-Arte

-Ceramica

-Escultura en piedra

-Lanz6n monolitico

-Estela de Raimondi

-Arquitectura

MATERIALES Y MEDIOS BASICOS A UTILIZAR EN LA SESION

-Dibujos en cartulina

-Texto de historia, geografia y economia (Guillermo lumbreras)
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-Papel bond
-Fichas de trabajo
-Papelote
-Plumon

-lapiz de color
-Lapicero

-Cinta masqui

1.- Fichas de opinion que se entregara a los estudiantes con las siguientes
preguntas e imagenes

¢, Qué son los andes?

¢,Como se originé la cultura andina?
¢, Qué origenes tuvo la cultura andina?
¢, Qué cultura tenemos?

W
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2. Reciben distintas copias en grupo, de las distintas teorias

a. TEORIA INMIGRACIONISTA

Postulada por el arquedlogo aleman Max Uhle, quien afirma primeramente que
las culturas de la sierra eran derivadas de las culturas de la costa. Ademas
considera el origen de la cultura costefia como procedente de Centroamérica, por
esta razon, Uhle llam6 a las primeras culturas peruanas Mayoides. En
consecuencia, las culturas Mochica y Nazca eran derivadas de las que tuvieron
su asiento en México.

Segun esta teoria la influencia cultural entre Centroamérica y Peru se habria
producido por via terrestre y maritima.

La teorias de Uhle se vio desacreditada ante el hallazgo de la cultura Chavin,
realizado por Julio C. Tello a partir de 1919, debido a que el sabio peruano
demostrd que las culturas Mochica y Nazca no tenian origenes mesoamericanos
sino mas bien en Chavin, cultura que se desarroll6 mucho antes que aquellas.
Sin embargo, esta teoria sigue siendo motivo de estudio debido a que las
similitudes entre las culturas centroamericanas y peruanas no son un invento,
sino una realidad. Estas analogias son hoy explicadas en parte por una teoria
gue considera que el origen de la alta cultura americana en su conjunto tiene un
origen comun de raiz ecuatoriana.

B .-2.)'4“'5'\\ {
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b. TEORIA AUTOCTONISTA

Es la tesis opuesta a la teoria inmigracionista. Fue sostenida por Julio C. Tello.
Para esta teoria la cultura matriz andina era la cultura Chavin, a su vez el origen
de la cultura Chavin era considerado amazonico, Tello argumentdé que las
representaciones de monos y sobre todo de tigres en la iconografia de Chavin
diagnosticaban la presencia de la vieja tradicion selvéatica. Las culturas costefas
pasaban a ser ahora las receptoras con un menor desarrollo cultural.

(Julio César Tello; Huarochiri, Peru, 1880-Lima, 1947) Arquedlogo y antropélogo
peruano. Estudié6 medicina y cirugia en la Universidad de San Marcos, en Lima.
Completd su formacion en Estados Unidos y Europa, circunstancia que
aprovecho para estudiar arte y antropologia.

Se supo que habria llevado a la gente de Chavin, venida de la selva, a crear una
cultura superior, habria sido generado en el reto que para esa gente habria
significado el nuevo ambiente de la sierra. De Chavin, la alta cultura se habria
dispersado por todo el Peru, y ain mas alla de sus actuales fronteras.

| AMAZONIA PERUANA
TRIBU ARAWACS

\ CHAVIN J

c. TEORIA ALOCTONISTA

Las bases de esta teoria, sustentadas principalmente por Kauffmann Doig, son
las siguientes: las diversas culturas americanas no podrian haber surgido
independientemente en México, Guatemala, Bolivia, Perq, etc., luego, la cultura

Chavin no podria ser la cultura matriz ya que fue una cultura muy avanzada.
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Para Kauffmann Doig, las culturas centroamericanas y andinas tendrian un tercer
centro comun de origen. No habria influencia centroamericana- andes ni Peru -
Centroamérica. Sino que Perl y México serian deudores a una zona cultural
intermedia la cual seria la cultura ecuatoriana Valdivia.
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d. TEORIA HOLOGENISTA

Luis Guillermo Lumbreras Sostuvo que los grupos humanos acumulan a sus
experiencias histéricas multiples elementos culturales de diferente procedencia.
Cuando éste proceso concuerda con una region de condiciones favorables,
entonces genera fendmenos histoéricos, culturales, que son nuevos y diferentes a
los que dieron origen. Asi se produce la sintesis cultural, que supone
formaciones socioeconémicas, politicas y culturales superiores que manifiestan
progreso. Esto ocurrié con todas las culturas del antiguo Pera.

Apenas si es menester diferenciar el concepto de cultura que se emplea en el
estudio del hombre del significado popular de la palabra “culto”. Mas, para los no
familiarizados con un sentido antropolégico, la aplicacion del concepto “cultura” a
una azada o a una recta de cocina necesita algun reajuste de pensamiento. La
idea popular de cultura la tenemos, y lo podriamos llamar como una definicién
escolar y equivale a “refinamiento”. Tal definicién implica la habilidad de una
persona “culta” para manipular ciertos aspectos de nuestra civilizacién que
aportan prestigio. En realidad, esos aspectos son dominados por personas que
disponen de ocio para aprenderlos.

Para el cientifico, sin embargo una “persona culta”, en el sentido popular, no
domina sino un fragmento especializado de nuestra cultura, de la que es
participe, en mucho mayor grado de lo que sospecha, con el hacendado, el
albafiil, el ingeniero, el cavador, el profesional, La economia mas ruda, el mas
frenético rito religioso, un simple cuento popular, son todos ellos igualmente parte
de una cultura. El estudio comparado de la costumbre nos muestra esto con
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mucha claridad, en los pequefios grupos aislados, donde la base econémica es
estrecha y el conocimiento técnico escaso, no hay lugar para la estratificacion
social que debe estar presente una persona “culta”. En el sentido popular, ha de
tener los recursos econdmicos necesarios para que pueda entregarse a su

aficion.
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ANEXO N°3

Imagenes de la sesion de clase Institucion Educativa ElI Carmelo
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