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RESUMEN  

 

El trabajo de investigación tuvo como propósito determinar cómo se relaciona el Desempeño 

Docente   y el Rendimiento Escolar  de los  niños  de cinco  años   de edad en las  Instituciones 

Educativas Iniciales del distrito de Machupicchu-2018. 

 

La Metodología de la investigación fue  de tipo descriptivo  correlacional, el diseño de 

investigación es no experimental correlacional; la población y muestra estuvo conformada por  89 

estudiantes y la forma cómo fueron recogidos y procesados los datos fue de manera directa 

aplicando la técnica de la encuesta y análisis  documental y el instrumento Cuestionario  y Ficha 

de Análisis Documental para medir las variables  Desempeño Docente  y el Rendimiento Escolar, 

luego procesado mediante el programa  estadístico  SPSS.v. 22 y  Excel para hacer cuadros y 

gráficos  estadísticos. 

 

Se establece que el resultado y la conclusión referidos al objetivo general se concluye que  el 

desempeño Docente se relaciona significativamente con el Rendimiento Escolar  de los  niños  de 

cinco  años   de edad en las Instituciones Educativas Iniciales del distrito de Machupicchu-2018, 

esta afirmación se basa en los resultados obtenidos en el cuadro N° 15, donde se establece que el 

28,6% de docentes que tiene un desempeño medianamente adecuado han contribuido a que sus 

estudiantes obtengan  calificativos En Proceso,  logrando con ello un rendimiento  escolar  

regular,  el 64,3% de docentes que vienen desempeñándose adecuadamente han permitido que 

sus estudiantes alcancen calificativos de logro previsto, lo cual resulta  positivo para los 

educandos y del estadístico Tau b de Kendall obtenido que fue de 0,849 y p=0,000<0,05, 

concluyéndose  que efectivamente existe asociación entre  ambas variables. 

 

Palabras claves: Desempeño Docente y Rendimiento Escolar. 
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ABSTRACT 

 

The research work was to determine how teacher performance and school performance of 

children five years of age in the Initials Educational Institutions district of Machu Picchu-2018 

relates. 

 

The research methodology was kind of correlational descriptive, the research design is not 

experimental correlational; the population and sample consisted of 89 students and the way they 

were collected and processed data was directly applying the technique of the survey and 

document analysis and questionnaire and sheet instrument Documentary Analysis to measure the 

variables Teaching Performance and Performance school, then processed using the statistical 

program SPSS.v. 22 and Excel for statistical tables and charts. 

 

It is established that the result and conclusion referred to the general objective is concluded that 

teacher performance is significantly related to school performance of children five years of age in 

the Initials educational institutions in the district of Machu Picchu-2018, this statement is based 

on the results in table No. 15, which states that 28.6% of teachers who have a fairly adequate 

performance have helped students get epithets in process, thereby achieving a regular school 

performance, 64.3 % of teachers who are performing adequately have allowed their students to 

achieve epithets of expected accomplishment, which is positive for learners and statistical Kendall 

Tau b obtained was of 0.849 and p = 0.000 <0.05, concluding that there is indeed association 

between the two variables. 

 

Keywords: Desempeñ Docent and Schoralir Achievement. 

 

 

 

 
 
 
 

  



 
 
 

 
 vi 
 

 
Introducción 

 

 

El presente trabajo de investigación tesis titulada: El desempeño docente y el rendimiento escolar 

de los niños de cinco años de edad en las Instituciones Educativas Iniciales del distrito de 

Machupicchu – 2018.tiene como finalidad determinar cómo se relaciona el Desempeño Docente y 

el Rendimiento Escolar de los  niños  de cinco  años   de edad en las  Instituciones Educativas 

Iniciales del distrito de Machupicchu-2018, la presente investigación consta de siete partes. 

 

Parte l: Introducción, se refiere a los antecedentes de investigación y la fundamentación teórica, 

donde se consigna al conjunto de conocimientos, enunciados e ideas puntuales acerca del tema, 

que para efectos de la presente investigación se consideran dos variables; la primera variable está 

referida al Desempeño Docente y la segunda variable referida al Rendimiento Escolar, la relación 

que existe entre estas dos variables que permitieron sustentar la viabilidad y pertinencia de la 

presente investigación.  

 

Parte ll: Marco metodológico; donde se consigna y se explica con detalle la aplicación del diseño 

de investigación, las técnicas e instrumentos utilizados las mismas que fueron sometidas a 

confiablidad de los estadísticos utilizados de las variables estudiadas Desempeño Docente y el 

Rendimiento Escolar. 

 

En la parte lII: Resultados; donde se muestran los resultados obtenidos en  función a las variables  

Desempeño Docente y el Rendimiento Escolar, también se presenta sus respectivas tablas y 

gráficos organizados por la frecuencia de los datos, conjuntamente con sus interpretaciones, 

asimismo se presenta los resultados obtenidos en la prueba de hipótesis, aplicando  la correlación  

tau b de Kendall. 

 

En la parte IV: Discusión; donde la finalidad es presentar las relaciones existentes entre los hechos 

observados, la comparación con otras investigaciones sobre la metodología empleada, los 

resultados obtenidos y también la opinión de los autores sobre las variables de estudio. 
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En la parte V: Conclusiones; que dan respuesta a los objetivos investigativos y a las preguntas 

científicas y estar interrelacionadas con el análisis y discusión de los resultados, porque se derivan 

de ellos. 

 

Parte VI: Las recomendaciones, las mismas que tienen relación directa con las hipótesis de 

investigación y con las conclusiones. 

 

Parte VII, se citan las referencias bibliográficas utilizadas o visitadas en el cuerpo del informe 

sobre las variables en estudio  Desempeño Docente y el Rendimiento Escolar. 

 

Finalmente se presentan los anexos donde se encuentran los instrumentos utilizados que 

permitirán establecer más la presente investigación. 

  

Así pues quedo de ustedes, esperando las observaciones, sugerencias y la respectiva aprobación. 

 

La autora. 
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